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Informacje wstepne

1. Ninigjszy dokument pn. ,Standardy Ochrony Matoletnich” (dalej jako: ,Standardy”)
obowigzuje w spétce Miedzynarodowe Targi Poznanskie spdtka z ograniczona
odpowiedzialnoscia z siedzibg w Poznaniu, 60-734 Poznan, ul. Gtogowska 10, wpisanej do
rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000202703, akta
rejestrowe przechowywane przez Sad Rejonowy Poznah — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu,
Woydziat VIIl Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego, oraz rejestru czynnych podatnikéw
podatku od towardw i ustug — NIP: 7770000488, kapitat zaktadowy — 434 256 000,00 zt (dalej
jako: ,MTP").

2. MTP jest:

1) organizatorem dziatalnosci zwigzanej z edukacja — realizuje staze uczniowskie i praktyczna
nauke zawodu,

2) podmiotem prowadzacym dziatalnos$¢ hotelarska,

3) organizatorem dziatalnosci rekreacyjnej, sportowej, zwigzanej z rozwijaniem zainteresowan
przez Matoletnich.

3. Standardy zostaty wprowadzone w ramach realizacji obowigzku MTP wynikajacego z art. 22b
pkt 2 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r., poz. 560 t,).) (dalej jako: ,Ustawa o
ochronie matoletnich”), zgodnie z ktérym obowigzek wprowadzenia standardéow ochrony
matoletnich ma kazdy organizator dziatalnosci oswiatowej, opiekunczej, wychowawczej,
resocjalizacyjnej, religijnej, artystycznej, medycznej, rekreacyjnej, sportowej lub zwigzanej z
rozwijaniem zainteresowan przez matoletnich.



4. Postanowienia, w ktérych mowa jest o Dyrektorze Szkoty stosuje sie wytacznie do dziatalnosci
zwigzanej z edukacja — realizacji stazy uczniowskich i praktycznej nauki zawodu.

5. Nadrzednym celem Standarddéw jest zapewnienie bezpieczenstwa Matoletnich.

Definicje

1. Nizej wymienione pojecia majg nastepujace znaczenie:

Dyrektor Szkoty Dyrektor szkoty, ktdérej uczniem jest osoba odbywajagca w MTP Staz
uczniowski lub Praktycznag nauke zawodu.

Instruktor wyznaczona przez MTP osoba petnigca funkcje instruktora praktycznej

praktycznej nauki | nauki zawodu, o ktébrym mowa w § 10 Rozporzadzenia ws. praktycznej nauki

zawodu zawodu

Krzywdzenie
Maloletniego

Zachowanie stanowigce czyn zabroniony popetniony na szkode
Matoletniego a takze kazde inne dziatanie lub zaniechanie, w wyniku
ktéorego dochodzi do naruszenia débr osobistych, praw i swobody
Matoletniego lub zaktdcenia jego optymalnego rozwoju.

Krzywdzenie Matoletniego obejmuje zardwno przemoc fizyczng (ij.
w szczegolnosci faktyczne fizyczne krzywdzenie Matoletniego) jak
i psychiczng (tj. dziatania i zaniechania niebedace aktami przemocy
fizycznej, ktére oddziatuja na psychike Matoletniego powodujac w
szczegdlnosci zaburzenia osobowosci, niskie poczucie wtasnej wartosci,
stany lekowe itp.).

Do form krzywdzenia Matoletniego zalicza sie takze wykorzystywanie
seksualne Matoletniego (w szczegdlnosci angazowanie Matoletniego
w aktywnos¢ seksualng), zaniedbywanie Matoletniego tj. niezaspokajanie
potrzeb Matoletniego (fizycznych jak i psychicznych) a takze przemoc
rowiesnicza (tj. nekanie Maloletniego ze strony roéwiesnikow, polegajace
w szczegolnosci na o$mieszaniu, przezywaniu, stosowaniu przemocy
fizycznej, wykluczenie Matoletniego z grupy rowiesniczej, przemoc
w Internecie).

Matoletni

osoba realizujgca w MTP staz uczniowski w rozumieniu art. 121a ust. 1
Prawa Oswiatowego lub praktyczng nauke zawodu, o ktérej mowa w art.
120 ust. 1 Prawa O$wiatowego

MTP

Miedzynarodowe Targi Poznanskie sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu, ul.
Gtogowska 10, 60-734 Poznan, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw
Krajowego Rejestru Sagdowego pod nr KRS: 0000202703, NIP: 7770000488

Opiekun prawny

Przedstawiciel ustawowy Matoletniego, tj. w szczegolnosci: rodzic opiekun
w rozumieniu art. 145 Kodeksu rodzinnego, rodzic zastepczy, o ktorym
mowa w art. 112" § 1 Kodeksu rodzinnego, opiekun tymczasowy
w rozumieniu art. 4 Ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy

Opiekun praktyk | wyznaczona przez MTP osoba petnigca funkcje opiekuna praktyk

zawodowych zawodowych, o ktérej mowa w § 11 Rozporzadzenia ws. praktycznej nauki
zawodu

Opiekun stazu | wyznaczona przez MTP osoba petnigca funkcje opiekuna stazu

uczniowskiego uczniowskiego w rozumieniu art. 121a ust. 21 Prawa Oswiatowego




Opiekun ds. | Powotany uchwata Zarzadu / zarzadzeniem Prezesa MTP Pracownik

Maloletnich odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen w sprawie zdarzen
zagrazajacych Matoletniemu, Krzywdzenia lub podejrzenia Krzywdzenia
Matoletniego, prowadzenia interwencji majacych na celu ustalenie stanu
faktycznego sprawy, skutkéw zdarzenia, dokonania stosownych
zawiadomien stuzb, instytucji lub organow.

Pracownik osoba zatrudniona w MTP niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. na
podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej

Praktyczna nauka | praktyczna nauka zawodu w rozumieniu art. 120 ust. 1 Prawa Oswiatowego

zawodu oraz § 4 ust. 1 Rozporzadzenia ws. praktycznej nauki zawodu

Rejestr Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, o ktérym mowa w art. 4
ust. 1 Ustawy o ochronie matoletnich

Standardy niniejszy dokument pn. ,Standardy Ochrony Matoletnich” obowigzujacy
w spoétce Miedzynarodowe Targi Poznanskie sp. z 0.0.

Staz uczniowski staz uczniowski w rozumieniu art. 121a ust. 1 Prawa Oswiatowego

2. Wykaz aktow prawnych wskazany jest w pkt XIV Standardéw.

Zasady bezpiecznej rekrutacji Pracownikow.

1.

Przed dopuszczeniem Pracownika do dziatalnosci zwigzanej z edukacjg MTP jest zobowigzane
do uzyskania informacji, czy dane Pracownika s3 zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze.

Ww. informacje MTP utrwala w formie wydruku i zatgcza do akt osobowych/ dokumentagji
Pracownika.

Pracownik zobowiazany jest do:

1)

2)

3)

przedtozenia MTP informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego,

ztozenia MTP oswiadczenia o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz
jednoczesnie przedktada MTP informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Wz6r oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 1 do Standardéw.

Oswiadczenie skiadane jest pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia. Klauzula o swiadomosci odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Pracownik posiadajacy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska,
przedktada dodatkowo informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,



3. Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 2 lit. b lub c:

1)

2)

nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi - Pracownik przedktada informacje z rejestru karnego
tego panstwa,

nie przewiduje sporzadzenia informacji o celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego
— Pracownik sktada MTP oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byt
prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec nigj innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowiagzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opieka nad nimi.

Wz6r oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 2 do Standardow.

Oswiadczenie skladane jest pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia. Klauzula o swiadomosci odpowiedzialnosci karnej za ztozenie

fatszywego oswiadczenia zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia.

4. Informacje oraz o$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 2 — 3 MTP zafacza do akt osobowych/
dokumentacji Pracownika.

5. Kazdy Pracownik przed dopuszczeniem go do dziatalnosci zwigzanej z edukacja Matoletnich,
ma obowigzek ztozy¢ oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami oraz zobowigzaniu do ich
przestrzegania. Wzér oswiadczenia stanowi Zatacznik nr 3 do Standarddw.

IV.  Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy Matoletnimi a Pracownikami.

1. Zasady ogolne

Kazdy Pracownik, ktéry ma kontakt z Matoletnim ma obowiazek:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

zaznajomié sie zasadami zapewniajacymi bezpieczne relacje pomiedzy Matoletnim a
Pracownikiem okreslone w Standardach oraz stosowac te zasady w relacjach z Matoletnimi.

traktowania Matoletniego z nalezytym szacunkiem oraz podejmowac wszelkie dziatania dla
dobra Matoletniego oraz w jego najlepszym interesie.

respektowania prawa Maloletniego do prywatnosci a takze uwzgledniania godnosci
i potrzeb Matoletniego. Wszelkie odstepstwa od zasady poszanowania prywatnosci
Matoletniego powinny by¢ mu komunikowane.

traktowaé wszystkich Matoletnich w sposob réwny (w szczegoélnosci niezaleznie od pici,
wyznania, pogladow politycznych, orientacji seksualnej) w szczegdlnosci nalezy zapobiegad
zjawisku faworyzowania.

Podejmowania wszelkich dziatah wobec Matoletniego adekwatne do sytuadgji,

Komunikowania sie z Matoletnim w sposéb uwzgledniajacy stopieh rozwoju Matoletniego
oraz jego mozliwosci psychofizyczne.

Podejmowania jakichkolwiek dziatan wobec Matoletniego uwzgledniajac stopien rozwoju
Matoletniego oraz jego mozliwosci psychofizyczne,



8)

9)

Komunikowania sie z Matoletnimi za posrednictwem Internetu (np. przy wykorzystaniu grup
w mediach spotecznosciowych) jedynie w sposob jawny, kazdorazowo w taki sposéb aby w
grupie byt zawsze inny Pracownik, a takze za zgoda Matoletnich.

Podejmowania jakichkolwiek decyzji dotyczacych Matoletniego z uwzglednieniem (na ile to
mozliwe) woli Matoletniego,

10)pozostawania czujnym na wszelkie symptomy Krzywdzenia Matoletniego. W przypadku,

ujawnienia Krzywdzenia Matoletniego, lub powziecia podejrzenia Krzywdzenia
Matoletniego nalezy wyrazi¢ swoja troske i wsparcie wobec Matoletniego. Pracownik jest
zobowiazany przekazac informacje o Krzywdzeniu Matoletniego odpowiednim osobom w
celu zapewnienia bezpieczenstwa Matoletniego oraz do poinformowania Matoletniego o
przekazaniu tych informacji. W zadnym przypadku nie wolno bagatelizowac¢ sytuacji, w
ktérej Matoletni ujawnia informacje o byciu krzywdzonym czy tez obarcza¢ Matoletniego
wing za zaistniata sytuacje,

11)w przypadku dziatalnosci hotelarskiej, rekreacyjnej, sportowej, zwigzanej z rozwijaniem

zainteresowan przez Matoletnich, kazdy Pracownik, ktory zauwazy Matoletniego bez
Opiekuna Prawnego i zachodzi podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa Matoletniego,
zobowigzany jest do podjecia dziatania majgcego na celu odnalezienie Opiekuna Prawnego
Matoletniego.

. Zachowania niedozwolone wobec Matoletnich

Zakazane jest:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7

8)

stosowanie wobec Matoletniego jakiejkolwiek przemocy (niezaleznie od formy), a takze
nawigzywania pomiedzy Pracownikiem a Matoletnim relacji o charakterze intymnym,
mitosnym w szczegdlnosci o charakterze seksualnym. Podejmowanie kontaktéw pomiedzy
Pracownikiem a Matoletnim jest dozwolone tylko w celu realizacji zadan i dziatan
wynikajagcych z odbywanego w MTP przez Matoletniego Stazu uczniowskiego lub
Praktycznej nauki zawodu.

Kazdy kontakt Pracownika z Matoletnim odbywa sie jawnie. Przebywanie przez Pracownika
z Matoletnim bez obecnosci innych osdéb powinno obywac sie wytacznie wyjatkowo i tylko
o ile jest to uzasadnione realizacjg Stazu uczniowskiego lub Praktycznej nauki zawodu,
kazdorazowo po poinformowaniu innych Pracownikow o tym fakcie. Drzwi do
pomieszczenia, w ktorym przebywa Pracownik z Matoletnim musza pozostaé uchylone,

filmowanie, fotografowanie lub utrwalanie wizerunku Matoletniego w jakiejkolwiek formie
w innych celach niz wynikajacych z realizacji zadan i dziatan wynikajacych z odbywanego w
MTP przez Matoletniego Stazu uczniowskiego lub Praktycznej nauki zawodu lub zgody
Opiekuna Prawnego. W szczegdlnosci zabronione jest utrwalanie wizerunku Matoletniego
przez Pracownika dla celéw prywatnych,

wykorzystywanie wobec Matoletniego przewagi finansowej, fizycznej, stosunku zaleznosci
Matoletniego, podlegtosci Matoletniego wobec Pracownika w celu osiagniecia satysfakgji
lub zaspokojenia prywatnych potrzeb Pracownika,

ponizanie, obrazanie, wywotywanie uczucia wstydu u Matoletniego,

ujawnianie wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec innych Matoletnich lub innych
Pracownikéw informacji wrazliwych dotyczacych Matoletniego. W szczegolnosci za
informacje wrazliwe nalezy informacje o sytuacji rodzinnej/prawnej, ekonomicznej,
informacje o stanie zdrowia, wizerunek Matoletniego,

uzywanie w obecnosci Matoletniego wulgaryzméw, wulgarnych gestéw, opowiadanie
wulgarnych zaréw, nawigzywanie do seksualnosci,

zastraszanie, wykorzystywanie przewagi fizycznej, przymuszanie, stosowanie grézb wobec
Matoletniego,



9) nawigzywanie z Matoletnim relacji intymnych, mitosnych lub o charakterze seksualnym,
10)udostepnianie Matoletniemu tresci erotycznych i pornograficznych,

11)czestowanie  Matoletniego  alkoholem,  wyrobami  tytoniowymi,  substancjami
psychoaktywnymi a takze ich proponowanie Matoletniemu lub uzywanie w obecnosci
Matoletniego,

12)przyjmowanie pieniedzy lub prezentéw od Matoletniego lub jego Opiekuna Prawnego,
13)stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej wobec Matoletniego,

14)nawigzywanie z Matoletnim kontaktu (osobiscie a takze poprzez srodki porozumiewania sie
na odlegtos¢) poza godzinami pracy, w zakresie niedotyczacym odbywanego przez
Matoletniego w MTP Stazu uczniowskiego lub Praktycznej nauki zawodu bez wiedzy i zgody
MTP oraz Opiekuna Prawnego Matoletniego z wytaczeniem sytuacji, w ktorych kontakt
z Matoletnim nastepuje w celu ochrony jego bezpieczenstwa. Podjecie takiego kontaktu
z Matoletnim Pracownik powinien odpowiednio udokumentowac sporzadzajac notatke
stuzbowa, ktéra powinna zostac przekazana MTP.

15)przyjmowanie Matoletnich lub wysytanie do nich zaproszen w mediach spotecznosciowych
dla celéw prywatnych Pracownika.

3. Zasady i procedury identyfikacji maloletniego przebywajacego w obiekcie hotelarskim i jego
relacji w stosunku do osoby dorostej, z ktéra przebywa w tym obiekcie.

1) Pracownik hotelu podejmuje kroki zajace na celu przeprowadzenie identyfikacji
Matoletniego przebywajacego w hotelu i jego relacji w stosunku do osoby dorostej, ktéra
mu towarzyszy, poprzez:

i. ustalenie relacji Matoletniego z osoba dorosta towarzyszaca Matoletniemu,
i. wglad w dokument tozsamosci Matoletniego
iii. uzyskanie oswiadczenia osoby dorostej towarzyszacej Matoletniemu o relacji z
Matoletnim.

2) Pracownik zobowiagzany jest do wskazania podstawy prawnej zadania ww. informacji (art.
22c ust. 3 Ustawy o ochronie matoletnich).

3) W przypadku braku wspotpracy ze strony osoby dorostej towarzyszacej Matoletniemu,
Pracownik zobowigzany jest do poinformowania o tym fakcie Opiekuna ds. Matoletnich,
ktéory podejmuje probe wyjasnienia sytuacji, a w razie podejrzenia zagrozenia
bezpieczenstwa Matoletniego — powiadamia odpowiednie stuzby lub organy.

V. Podejrzenie Krzywdzenia lub posiadania informacji o Krzywdzeniu Maloletniego. Zasady i
procedura. Sktadanie zawiadomien o popetnieniu przestepstwa na szkode Maloletniego.

1. Ogdélne zasady i procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia
Krzywdzenia lub posiadania informacji o Krzywdzeniu Matoletniego

1) Matoletni moze zgtosi¢ kazdy przypadek nieprawidtowego zachowania Pracownika /
innego Matoletniego / innej osoby dorostej podjete wobec Matoletniego Opiekunowi ds.
Matoletnich.

2) Nadrzednym celem podjecia interwencji jest zapewnienie bezpieczenstwa Matoletniego
oraz doprowadzenie do zakonczenia Krzywdzenia Matoletniego, a takze zapobieganie
Krzywdzeniu Matoletniego w przysziosci.

3) W przypadku powziecia informacji o Krzywdzeniu Matoletniego Pracownik zobowigzany
jest poinformowac Dyrektora Szkoty o tym fakcie oraz o podjetej przez MTP interwencji.

4) Jezeli Krzywdzenie Matoletniego stanowi jednoczesnie czyny zabronione okreslone w art.
240 § 1 Kodeksu karnego nalezy niezwtocznie zawiadomié¢ o tym fakcie organy $cigania
(karalne niezawiadomienie o przestepstwie). Czyny zabronione okreslone w art. 240 § 1 k.k.
to m.in.:

i. Spowodowanie ciezkiego uszczerbku na zdrowiu (art. 156 k.k.),
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ii. Zgwatcenie matoletniego ponizej lat 15 (art. 197 § 3 k.k.),
iii. Seksualne wykorzystanie matoletniego ponizej lat 15 (art. 200 k.k.).

Niezawiadomienie organow $cigania o popetnieniu przestepstw okreslonych w art. 240 § 1
k.k. jest zagrozone karg pozbawienia wolnosci do lat trzech.

5

~

W przypadku, gdy Krzywdzenie Matoletniego stanowi czyn zabroniony inny niz opisany w
art. 240 § 1 kk,, na kazdym, kto dowiedziat si¢ o popetnieniu takiego przestepstwa, o ile
stanowi ono przestepstwo S$cigane z urzedu, spoczywa spoteczny obowigzek
zawiadomienia Policji lub prokuratora o tym przestepstwie.

6

~

W przypadku gdy powziecia informacji o Krzywdzeniu Matoletniego od samego
Matoletniego lub osob trzecich, Pracownik jest zobowigzany do sporzadzenia notatki
stuzbowej w formie pisemnej lub wiadomosci e-mail i przekazania jej Opiekunowi ds.
Matoletnich oraz do udzielenia wsparcia Matoletniemu.

7

~

Po przyjeciu zgtoszenia, o ktdbrym mowa w pkt 5 powyzej, Opiekun ds. Matoletnich
podejmuje interwencje. Jezeli osoba krzywdzaca Matoletniego jest Opiekun ds. Matoletnich
- Pracownik zawiadamia bezposrednio MTP, a interwencje podejmuje MTP lub wyznacza
w tym celu inng osobe. W ramach interwencji podejmowane sg m.in. rozmowy z
odpowiednimi osobami, majace na celu ustalenie stanu faktycznego sprawy oraz ustalenie
skutkow jakie Krzywdzenie Matoletniego wywarto na jego zdrowiu psychicznym i fizycznym.
Interwencja obejmuje takze dokonanie stosownych zawiadomien stuzb, instytucji lub
organow.

8) W miare mozliwosci i jezeli jest to uzasadnione okoliczno$ciami, w toku przeprowadzanej
interwencji, zapewnia sie udziat Dyrektora Szkoty, Opiekuna prawnego Matoletniego lub
innych instytucji badz specjalistow (np. psychologa, pedagoga).

9

~

Podjecie interwencji dokumentuje sie na Karcie Interwengji. Karty Interwencji oraz notatki
stuzbowe gromadzi MTP w ramach prowadzonego Rejestru Zdarzeh i Incydentéw
Zagrazajacych dobru Matoletniego.

10)Informacje zawarte w notatkach stuzbowych dotyczacych zdarzeh zagrazajacych
Matoletniemu, a takze na Karcie Interwencji powinny by¢ ujawniane wytacznie osobom,
ktéore podejmuja stosowne dziatania w celu zapewnienia bezpieczenstwa danego
Matoletniego.

11)W sytuacji, w ktorej Pracownik powezmie informacje o tym, ze na skutek Krzywdzenia
Matoletniego, zagrozone jest jego zycie lub o tym, ze Krzywdzenie Matoletniego moze
spowodowac ciezki uszczerbek na zdrowiu Matoletniego, Pracownik powinien
bezposrednio poinformowac (w zaleznosci od sytuacji) Policje, pogotowie ratunkowe,
osrodek pomocy spotecznej lub inne odpowiednie stuzby lub organy. Poinformowanie
stuzb czy organéw Pracownik potwierdza w sporzadzonej notatce stuzbowej (w formie
pisemnej lub wiadomosci e-mail) a nastepnie przekazuje ja Opiekunowi ds. Matoletnich.
Dalsze czynnosci interwencyjne sa podejmowane przez Opiekuna ds. Matoletnich.

12)Jezeli Krzywdzenie Matoletniego stanowi jednoczesnie przestepstwo lub czyn karalny lub
gdy Standardy przewiduja ztozenie wniosku o wglad w sytuacje rodzinng Matoletniego,
Opiekun ds. Matoletnich wspétpracuje zawiadamia odpowiednie organy o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode Matoletniego lub o krzywdzeniu Matoletniego. Wzory
zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa oraz wniosku o wglad w sytuacje
rodzinng Matoletniego stanowiag Zataczniki nr 4 i 5 do Standardow.

13)Zasady okreslone w niniejszym rozdziale stosuje sie takze w przypadku podejrzenia
Krzywdzenia Matoletniego.

2. Procedura szczegdlna w przypadku Krzywdzenia Maloletniego przez Pracownika



1)

2)

3)

4)

Jezeli Krzywdzenia Matoletniego dopuszcza sie Pracownik, kazda osoba ktéra powezmie o
tym informacje zobowiazana jest do poinformowania o tym fakcie MTP. Wéwczas zadaniem
Opiekuna ds. Matoletnich jest m.in. przeprowadzenie rozmowy z Matoletnim, Opiekunami
Prawnymi Matoletniego, innymi osobami, ktére moga mie¢ informacje dotyczace
Krzywdzenia Matoletniego przez Pracownika. Osobno przeprowadzana jest takze rozmowa
z Pracownikiem krzywdzacym Matoletniego. W toku przeprowadzanych rozméw nalezy
dazy¢ do ustalenia stanu faktycznego sprawy oraz skutkéw jakie zdarzenie to wywarto na
zdrowiu psychicznym i fizycznym Matoletniego.

Nalezy, do czasu wyjasnienia sprawy, maksymalnie ograniczy¢ kontakt Pracownika
krzywdzacego Matoletniego z Matoletnim a takze innymi Matoletnimi.

Jezeli Krzywdzenie Matoletniego przez Pracownika lub podejrzenie krzywdzenia
Matoletniego przez Pracownika polega na popetnieniu przestepstwa, Opiekun ds.
Matoletnich, dziatajgc w imieniu MTP, zawiadamia o tym fakcie odpowiednie organy
Scigania.

Kazdorazowo, w przypadku Krzywdzenia Matoletniego przez Pracownika, MTP podejmuje
takze odpowiednie czynnosci dyscyplinarne przewidziane przepisami powszechnie
obowigzujacego prawa jak i wewnetrznymi aktami prawa pracy lub innymi wewnetrznymi
zasadami obowigzujacymi w MTP majac na uwadze w szczegdlnosci stopien wyrzadzenia
krzywdy Matoletniemu oraz rodzaj popetnionego dziatania lub zaniechania przez
Pracownika.

. Procedura szczegélna w przypadku Krzywdzenia Maloletniego przez Opiekuna
Prawnego

1)

2)

3)

4)

Jezeli Krzywdzenia Matoletniego dopuszcza sie jego Opiekun Prawny, zadaniem Opiekuna
ds. Matoletnich jest m.in. przeprowadzenie rozmowy z Matoletnim oraz innymi osobami,
ktore moga mie¢ informacje dotyczace Krzywdzenia Matoletniego przez Opiekuna
Prawnego, dazac do ustalenia stanu faktycznego danej sprawy oraz skutkéw jakie zdarzenie
to wywarto na zdrowiu psychicznym i fizycznym Matoletniego.

W przypadku, gdy Krzywdzenie Matoletniego przez Opiekuna Prawnego nosi znamiona
przestepstwa, Opiekun ds. Matoletnich zawiadamia o tym fakcie odpowiednie organy
scigania.

W przypadku, gdy Krzywdzenie Matoletniego przez Opiekuna Prawnego nie stanowi
przestepstwa Opiekun ds. Matoletnich zawiadamia o tym fakcie osrodek pomocy
spotecznej whasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania Matoletniego, ktéry moze wszczac
procedure Niebieskiej Karty w rozumieniu Ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej
(jezeli krzywdzenie Matoletniego stanowi przemoc domowa) a w przypadku, gdy
Krzywdzenie Matoletniego nie stanowi przemocy domowej, ale polega w szczegdlnosci na
zaniedbywaniu Matoletniego lub wystepowaniu innych nieprawidtowosci w relacjach
rodzinnych z Matoletnim, moze ztozy¢ wniosek o wglad w sytuacje Matoletniego lub
powiadomi¢ o sytuacji Dyrektora Szkoty. Wniosek, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim
sktada sie do sadu rodzinnego witasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
Matoletniego.

W  przypadku Krzywdzenia Matoletniego przez Opiekuna Prawnego, Opiekun ds.
Matoletnich dazy do zorganizowania spotkania z innym petnoletnim cztonkiem rodziny
Matoletniego, ktéry nie dopuszcza sie krzywdzenia Matoletniego celem przekazania
informacji dotyczacych krzywdzenia Matoletniego, podjetych dziatan przez MTP na rzecz
zapewnienia bezpieczenstwa Matoletniego, mozliwosci uzyskania pomocy od innych
organdw czy instytucji.



4. Procedura szczegdélna w przypadku Krzywdzenia Maloletniego przez innego

Matoletniego

1) Jezeli Krzywdzenia Matoletniego dopuszcza sie inny Matoletni, Opiekun ds. Matoletnich
zobowiazany jest przeprowadzi¢ rozmowy z krzywdzonym Matoletnim i jego Opiekunami
prawnymi, Matoletnim krzywdzacym i jego Opiekunami Prawnymi oraz innymi osobami,
ktére moga mie¢ informacje dotyczace Krzywdzenia Matoletniego przez innego
Matoletniego, dazac do ustalenia stanu faktycznego danej sprawy oraz skutkéw jakie
zdarzenie to wywarto na zdrowiu psychicznym i fizycznym Matoletniego.

2) Oddzielne Karty Interwencji sa sporzadzane dla Matoletniego krzywdzonego i Matoletniego
krzywdzacego. O sytuacji Krzywdzenia Matoletniego Opiekun ds. Matoletnich zawiadamia
takze Dyrektora Szkoty.

3) Kazdorazowo przeprowadzajgc rozmowe z Matoletnim dopuszczajacego sie Krzywdzenia
innego Matoletniego Opiekun ds. Matoletnich powinien zwraca¢ uwage na wszelkie
przejawy Krzywdzenia Matoletniego, z ktérym przeprowadzana jest rozmowa, przez jego
Opiekunéw Prawnych, innych Matoletnich lub osoby trzecie.

4) Jezeli Opiekunowie Prawni krzywdzonego Maloletniego pozostaja obojetni wobec
przekazania im informacji o Krzywdzeniu Matoletniego i nie wyrazaja checi pomocy
Matoletniemu, Opiekun ds. Matoletnich sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodzinna
Matoletniego do sadu rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
Matoletniego lub powiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoty.

5) Jezeli Krzywdzenie Matoletniego przez innego Matoletniego (w wieku od 13-17 lat) stanowi
jednoczesnie czyn karalny, Opiekun ds. Matoletnich powiadomia o tym fakcie odpowiednie
organy (tj. sad rodzinny lub Policje).

6) Jezeli Krzywdzenie Matoletniego przez innego Matoletniego (w wieku powyzej 17 lat)
stanowi jednoczesnie przestepstwo, Opiekun ds. Matoletnich powiadomia o tym fakcie
odpowiednie organy (tj. prokurature lub Policje).

. Lista osrodkéw lub instytucji, ktére moga udzieli¢ wsparcia Krzywdzonemu
Matoletniemu, do ktorych mozna skierowa¢ Maloletniego potrzebujacego
specjalistycznej pomocy:

1) Osrodek pomocy spotecznej — np. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Poznaniu, ul.
Czesnikowska 18, 60-330 Poznan, tel. + 48 61 878 17 00 (01), bezptatne wparcie m.in. w
nastepujacych zakresach:

i. wsparcie prawne, ekonomiczne, mieszkaniowe itp.
ii. uzyskanie wsparcia asystenta rodziny.

Strona internetowa: https://mopr.poznan.pl/.

2) Osrodki interwencji kryzysowej — np. Punkt Interwencji Kryzysowej w Poznaniu, ul.
Pamiatkowa nr 28, 61-505 Poznan, tel. 509 111 508, bezptatne wsparcie w kryzysach i
stanach przedkryzysowych w sytuacjach:

i. problemdw rodzinnych,

ii. kryzysow w zwigzkach,
iii. kryzysow rozwoju osobistego,
iv. utraty osobistej,

v. przemocy domowej,
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VI.

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)

2)

vi. uzaleznien i wspétuzaleznienia,
vii. napaddéw, gwattow,

viii. wypadkdéw komunikacyjnych,
ix. katastrof, pozarow.

a takze mozliwos$¢ zapewnienia schronienia interwencyjnego, dla oséb, ktére nagle utracity
bezpieczne miejsce zamieszkania.

Strona internetowa:
https://www.poznan.pl/mim/wortals/wsparcie-w-kryzysie/,p,68575,68576.html.

Poradnie psychologiczno-pedagogiczne - lista poradni mieszczacych sie na terenie
Poznania znajduje sie pod adresem: https://www.poznan.pl/mim/edziecko/poradnie-
psychologiczno-pedagogiczne,poi,3532/.

Poradnie psychologiczno-pedagogiczne oferujg wsparcie w zakresie w zakresie diagnozy
psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej, pokonywaniu trudnosci w uczeniu sie,
rozwigzywaniu probleméw emocjonalnych, wychowawczych. Pomoc w poradniach
publicznych jest bezptatna.

Specjalistyczne poradnie rodzinne - np. Poznanska Poradnia Rodzinna, ul. Garbary 97/8
61-757 Poznan, tel.: +48 509 913 992, strona internetowa:
http://kopd.poznan.pl/programy/aktualne/poznanska-poradnia-rodzinna/. Poradnia
oferuje wsparcie psychologiczno-pedagogiczne i pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw
rodzinom majacym trudnosci w  wypetnianiu  swoich  funkcji  (opiekufczych,
wychowawczych), w kryzysie okotorozstaniowym, w silnym konflikcie rodzicielskim, w
trakcie rozstania, po rozstaniu, w tym specjalistyczne szkolenia i warsztaty oraz wparcie
prawne.

Placéwki wsparcia dziennego - lista placéwek wsparcia dziennego mieszczacych sie na
terenie Poznania wraz z danymi kontaktowymi znajduje sie na stronie internetowej pod
adresem: https://www.poznan.pl/mim/turystyka/-,doc,1017,48287/-,96191.html. Placowki
wsparcia dziennego organizuja zajecia sportowe, rekreacyjne, kulturalne oraz pomagaja w
nauce. Ponadto, takie placowki prowadza dziatania o charakterze terapeutycznym i
usprawniajagcym funkcjonowanie w srodowisku rodzinny i réwiesniczym.

Srodowiskowe centra zdrowia psychicznego - np. Srodowiskowe Centrum Zdrowia
Psychicznego HCP w Poznaniu, Centrum Medyczne HCP ul. 28 Czerwca 1956 nr 194, 61-
485 Poznan, 4 pietro, tel. 698 989 736, Srodowiskowe Centrum Zdrowia Psychicznego
Poznan-Pétnoc, ul. Tymienieckiego 34, 60-681 Poznan tel. 603 763 008, www.sczp-
poznanpolnoc.pl. Oferujg wsparcie zespotu specjalistow: psychologa, psychoterapeuty,
lekarza psychiatry, pielegniarki i pracownika socjalnego.

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzeczniczki Praw Dziecka - nr 800121212. Wsparcie
bezptatne, catodobowe, anonimowe. Pomoc w jezykach polskim, ukraifskim i rosyjskim.
Strona internetowa: https://800121212.pl.

Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy prowadzony przez Fundacje Dajemy Dzieciom
Site - nr 116111. Wsparcie bezptatne, catodobowe, anonimowe. Pomoc w jezykach
polskim, ukrainskim i rosyjskim. Strona internetowa: https://116111.pl

Opiekun ds. Matoletnich
MTP wyznaczyto nastepujacego Opiekuna ds. Matoletnich:

Opiekun ds. Matoletnich Port Sotacz
e-mail: opiekunmaloletnich_portsolacz@grupamtp.pl; tel. 61 869 2000
Opiekun ds. Matoletnich IdeaExpo
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VII.

VIII.

e-mail: opiekunmaloletnich_ideaexpo@grupamtp.pl; tel. 61 869 2000

Zasady przegladu i aktualizacji Standardow.

1.

Przeglad Standardéw odbywa sie co najmniej raz na dwa lata kalendarzowe. Doktadny termin
przegladu Standardéw ustala MTP. Przegladu dokonuje osoba upowazniona przez MTP. Z
dokonania przegladu Standardow sporzadza sie notatke stuzbowa zawierajgca w szczegdlnosci
propozycje zmian Standardow.

Aktualizacja Standarddéw nastepuje w wyniku nowelizacji aktow prawnych, majacych istotne
znaczenie dla ochrony Matoletnich. W szczegdlnosci aktualizacja moze nastgpi¢ na skutek
zmiany Ustawy o ochronie Matoletnich. MTP zapewni stosowne wsparcie prawne w celu
przygotowania zaktualizowanego brzmienia Standardéw.

Aktualizacja Standardéw moze nastgpi¢ w kazdym przypadku z inicjatywy MTP, w
szczegolnosci  w wyniku zdobycia przez MTP lub Pracownikéw dodatkowej wiedzy,
doswiadczenia w zakresie zapewnienia bezpieczeAstwa Matoletnim, a takze na skutek
zgtaszania uwag co do tresci Standardow przez Matoletnich, Pracownikéw lub osoby trzecie.

Przygotowanie Pracownikéw do stosowania Standardéw.

1.

Przygotowanie Pracownikéw do stosowania Standardéw odbywa sie, o ile to mozliwe, przed
pierwszym kontaktem z Matoletnimi. Pracownikom udostepnia sie tres¢ Standardow.
Pracownik potwierdza zapoznanie sie z trescig Standardéw poprzez ztozenie stosownego
oswiadczenia. Wzo6r oswiadczenia o zapoznaniu sie ze Standardami oraz zobowigzania do ich
przestrzegania stanowi Zatacznik nr 3 do Standarddw.

Osoba odpowiedzialna za przygotowanie Pracownikéw do stosowania Standardoéw, o ile to
mozliwe przed pierwszym kontaktem z Matoletnimi, przeprowadza szkolenie dla Pracownikéw
z treSci Standardéw oraz udostepnia Pracownikom dodatkowe materiaty dotyczace
bezpieczenstwa i ochrony Matoletnich. Pracownikom moga zosta¢ udostepnione takze
materiaty e-learningowe.

Szkolenie dla Pracownikéw z tresci Standardéw przeprowadza sie ponownie w przypadku
aktualizacji tresci Standardéw. Wowczas nalezy udostepnié Pracownikom zaktualizowana tresé
Standardow.

Zasady i sposob udostepniania Standardow.

1.
2.

Standardy sa jawne.

Standardy, w tym w postaci dokumentu dla Matoletnich, zamieszcza sie na stronie internetowej
MTP pod adresem: www.grupamtp.pl.

Nalezy poinformowa¢ Matoletnich o mozliwosci zapoznania sie ze Standardami oraz o
sposobie udostepnienia Standardow.

Standardy, w szczegdlnosci w postaci dokumentu dla Matoletnich, powinny zostaé¢ wywieszone
(w miare mozliwosci) w tych miejscach na terenie MTP, w ktorych Matoletni odbywajg Staze
uczniowskie, Praktyczng nauke zawodu, w prowadzonym prze MTP hotelu (,Port Sotacz”), a
takze we wszystkich innych miejscach, w ktérych MTP prowadzi dziatalnos¢ rekreacyjna,
sportowa, zwigzang z rozwijaniem zainteresowan przez Matoletnich.

Standardy udostepnia sie Matoletniemu lub Opiekunowi Prawnemu Matoletniego do wgladu
na kazde zadanie tych osdb.
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XI.

Dokumentowanie incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru Matoletniego.

1.

Dokumentowanie incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru Matoletniego odbywa sie
poprzez prowadzenie przez MTP Rejestru Zdarzeh i Incydentdw Zagrazajacych Dobru
Matoletniego.

Wystagpienie pojedynczego incydentu lub zdarzenia zagrazajgcego dobru Matoletniego
dokumentuje sie poprzez uzupetnienie stosownej karty interwencji, ktérej wzor stanowi
Zatacznik nr 6 do Standarddw. Uzupetnione Karty Interwencji przekazuje sie do Rejestru
Zdarzen i Incydentéw Zagrazajacych Dobru Matoletniego.

Dostep do Rejestru Zdarzen i Incydentéw Zagrazajacych Dobru Matoletniego prowadzonego
przez MTP jest ograniczony wyfacznie dla MTP oraz osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie
zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia. MTP moze, w
uzasadnionych przypadkach, upowazni¢ inne osoby do dostepu do tego rejestru.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

1.

MTP ma obowigzek wdrozy¢ procedury zabezpieczajace Matoletnich przed tresciami
szkodliwymi i innymi zagrozeniami w sieci Internet.

Zagrozeniami zwigzanymi z korzystaniem z Internetu sa w szczeg6lnosci: dostep do tresci
zabronionych prawnie tj. w szczegdlnosci tresci pornograficznych przedstawiajacych osoby
matoletnie, propagujacych nienawis¢, w tym rasizm, ksenofobie, tresci o charakterze
pedofilskim.

Za tresci szkodliwe i nieodpowiednie uznaje sie takze tresci obrazujace, propagujace przemoc,
w tym przemoc wobec zwierzat, tresci drastyczne, propagujace podejmowanie dziatan
autodestrukcyjnych, uzywanie substancji o szkodliwym dziataniu, w szczegdlnosci
naduzywanie alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, substancji psychoaktywnych, nawotujace do
przemocy, tresci o charakterze dyskryminacyjnym, tresci pornograficzne, transmisje na zywo
tresci noszacych znamiona réznego rodzaju patologii (tzw. patostreamy).

Dostep do Internetu moze wigzac sie takze z dostepem do tresci niedostosowanych do wieku
uzytkownika, a takze narazeniem m.in. na dziatania polegajace na sekstingu, stosowaniu
przemocy, cyberprzemoc, presje réwiesnicza, hazard online itp.

. W celu zapobiegania zagrozeniom zwigzanym z dostepem Matoletnich do Internetu,

w szczegdblnosci zagrozeniom okreslonym w ust. 1-4 powyzej, MTP zabezpiecza dostep do
tresci zabronionych prawnie, szkodliwych, nieodpowiednich i niebezpiecznych dla Matoletnich
poprzez natozenie odpowiedniej blokady uniemozliwiajgcej wyswietlanie takich stron
Internetowych po potaczeniu z siecig wi-fi udostepniona Matoletnim przez MTP.

MTP zabezpiecza dostep do sieci Internet poprzez ustanowienie hasta.

MTP moze dodatkowo wprowadzi¢ zasady bezpiecznego korzystania z sieci Internet, z ktérymi
zapoznanie sie stanowi warunek przytaczenia sie Matoletniego do tej sieci.

Jezeli dojdzie do ujawnienia Matoletnim tresci zabronionych prawnie, szkodliwych,
nieodpowiednich lub niebezpiecznych na skutek udostepnienia Matoletnim przez MTP
dostepu do sieci Internet, nalezy udokumentowac kazdy taki przypadek poprzez sporzadzenie
notatki stuzbowej, w ktérej nalezy zawrze¢ dane oséb, ktérych dotyczyto dane zdarzenie oraz
doktadny opis zdarzenia, nalezy takze opisac tresci udostepnione Matoletnim, w szczegdlnosci
poprzez wskazanie adresu strony internetowej.

. Jezeli tresci, o ktorych mowa w ust. 8 powyzej wskazuja na naruszenie prawa, nalezy

zawiadomi¢ o tym fakcie odpowiednie organy, w szczego6lnosci Policje.

10.Po powzieciu wiedzy o wystapieniu zdarzenia, o ktorym mowa w ust. 8 powyzej, nalezy w

szczegoblnosci przeprowadzi¢ rozmowe z Matoletnim, ktérego dane zdarzenie dotyczy. Jezeli
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XIl.

XIl.

XIV.

zajdzie taka koniecznos¢ nalezy takze powiadomi¢ Opiekundéw Prawnych Matoletniego,
Dyrektora Szkoty lub inne instytucje, ktére zapewnia temu Matoletniemu wsparcie i opieke
psychologiczno-pedagogiczna.

Plan wsparcia Matoletniego po ujawnieniu Krzywdzenia.

1.

W przypadku ujawnienia sytuacji krzywdzenia Matoletniego, Opiekun ds. Matoletnich
przygotowuje plan wsparcia Matoletniego (dalej jako: ,Plan”).

Plan jest przygotowywany majagc na uwadze indywidualng sytuacje Matoletniego,
w szczegdlnosci forme krzywdzenia i potrzeby Matoletniego z uwzglednieniem mozliwosci
MTP.

Przygotowanie Planu odbywa sie przy wspotpracy z Dyrektorem Szkoty, Opiekunami Prawnymi,
a takze, jezeli zaistnieje taka koniecznos$¢, przy wspotpracy z innymi lokalnymi placowkami (np.
placéwkami ochrony zdrowia, osrodkami pomocy spotecznej, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, powiatowym centrum pomocy rodzinie). Plan omawia sie z Matoletnim.

W Planie nalezy uja¢ opis dziatan, ktérych celem bedzie zapewnienie bezpieczenstwa
Matoletniego, przez co nalezy rozumieé zarédwno dziatania majace na celu zatrzymanie
Krzywdzenia Matoletniego oraz zapobieganie wystgpieniu Krzywdzenia Matoletniego w
przysztosci. W szczegolnosci dziatania takie moga polegac na:

1) odseparowaniu Matoletniego od os6b krzywdzacych Matoletniego,

2) przedstawieniu Matoletniemu mozliwosci uzyskania wsparcia w MTP lub w innych
instytucjach,

3) skierowaniu Matoletniego do innej instytugji, jezeli MTP nie jest w stanie samodzielnie
zapewnic bezpieczehnstwa Matoletniego.

W przypadku, gdy swiadkami krzywdzenia Matoletniego byli inni Matoletni, réwniez powinni
oni zosta¢ objeci odrebnymi Planami.

Sytuacja Maloletnich z niepetnosprawnosciami oraz Matoletnich ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

1.

W przypadku, gdy Matoletni odbywajacy Staz uczniowski lub Praktyczng nauke zawodu w MTP
jest osoba z niepetnosprawnosciami lub posiada specjalne potrzeby edukacyjne, Opiekun
praktyk lub Instruktor praktycznej nauki zawodu zwraca sie do Dyrektora Szkoty w celu
uzyskania szczegdtowych informacji na temat indywidualnych potrzeb i wymagan
Matoletniego w celu zapewnienia mu odpowiednich warunkéw odbywania Stazu
uczniowskiego lub Praktycznej nauki zawodu.

. W szczegdlnosci Opiekun praktyk lub Instruktor praktycznej nauki zawodu powinien zadbad

o to, aby Dyrektor Szkoty przekazat mu wnioski wynikajace z orzeczen i opinii wydanych przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczne badz przez lekarza medycyny pracy.

. W przypadku, gdy Matoletni odbywajacy Staz uczniowski lub Praktyczng nauke zawodu w MTP

jest osoba z niepetnosprawnoscia lub posiada specjalne potrzeby edukacyjne nalezy
szczegblng uwage zwrdci¢ na zapobieganie dyskryminacji zarbwno przez Pracownikéw jak i
innych Matoletnich.

Wykaz aktéw prawnych
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Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r., poz. 560 t.j.)

.Ustawa o ochronie matoletnich”

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo oswiatowe
(Dz.U. 2024 r., poz. 737 ze zm.)

"

.Prawo Oswiatowe

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U.
z 2024 r. poz. 17, ze zm.)

.Kodeks karny” lub ,k.k.”

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy domowej (Dz.U. z 2024 r. poz. 424, ze zm.)

,Ustawa o przeciwdziataniu przemocy
domowej”

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny
i opiekunczy (Dz.U. z 2023 r. poz. 2809 ze zm.)

.Kodeks rodzinny i opiekuniczy” lub ,k.r.o.”

Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa

,Ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy”

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22
lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz.U. z 2019 r. poz. 391 ze zm.)

,Rozporzadzenie ws. praktycznej nauki
zawodu”

ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939)

,Ustawa o przeciwdziataniu narkomanii”

XV. Postanowienia koncowe

1. Standardy obowiazujg od dnia 01 wrzesnia 2025 r.

2. W sprawach nieuregulowanych w Standardach stosuje sie przepisy prawa polskiego.
3. Integralng trescig Standardow jest dokument w wersji udostepnianej Matoletnim.

4. Zataczniki stanowig integralng cze$¢ Standardow.

Zataczniki:

1) Zakacznik nr 1 — wzér oswiadczenia o panstwach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat

2) Zatacznik nr 2 — wzdr oswiadczenia o braku prawomocnego skazania za niektére czyny
zabronione w panstwie innym niz Rzeczpospolita Polska.

3) Zatacznik nr 3 — wzor oswiadczenia o zapoznaniu sie ze Standardami ochrony matoletnich

i zobowiazaniu do ich przestrzegania

4) Zakacznik nr 4 — wzédr zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa
5) Zatacznik nr 5 - Wzor wniosku o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego

6) Zatacznik nr 6 — wzor karty interwencji
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Zatacznik nr 1

Poznan, dnia

(imie { nazwisko, PESEL, adres zamieszkania, adres do korespondencji osoby sktadajgcej oswiadczenie)

Miedzynarodowe Targi Poznanskie
Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia
ul Gtogowska 10, 60-734 Poznan,

KRS: 0000202703

Oswiadczenie o panistwach zamieszkania w ciagu ostatnich 20 lat

Ja,  nize]  POdpPISANY/a e ,  (imie i nazwisko), zamieszkaty/a
W ettt (adres), PESEL: ....ccocveeueuvneiicrrnircinaee , legitymujacy/a sie dowodem osobistym seria i
I e , oSwiadczam, ze

O w ciggu ostatnich 20 (stownie: dwudziestu) lat nie zamieszkiwatem/am w innych krajach niz Rzeczpospolita Polska

O w ciggu ostatnich 20 (stownie: dwudziestu) lat zamieszkiwatem/am w nastepujacych krajach innych niz
Rzeczpospolita Polska:

1)

3) s

(czytelny podpis)
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Zatacznik nr 2

Poznan, dnia .......cccccevveeviiciiin

(imie { nazwisko, PESEL, adres zamieszkania, adres do korespondencji osoby sktadajgcej oswiadczenie)

Miedzynarodowe Targi Poznanskie
spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia
ul Gtogowska 10, 60-734 Poznan,

KRS: 0000202703

Oswiadczenie o braku prawomocnego skazania
za niektdre czyny zabronione w panstwie innym niz Rzeczpospolita Polska

Ja,  nize]  POdpPISANY/a e ,  (imie i nazwisko), zamieszkaty/a
W ettt (adres), PESEL: ....ccocveeueuvneiicrrnircinaee , legitymujacy/a sie dowodem osobistym seria i
I e , oSwiadczam, Ze Prawo PaANSTWA .......ccccevevrieeereiniseeereriseiesensnens

O nie przewiduje sporzadzenia tym panstwie informacji z rejestru karnego uzyskiwanej do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi lub nie prowadzi sie w tym panstwie takiego
rejestru,

O nie przewiduje sporzadzenia w tym panstwie informacji z rejestru karnego tego panstwa lub nie prowadzi sie w
tym panstwie rejestru karnego.

w zwigzku z powyzszym o$wiadczam, zZe nie bytem/am prawomocnie skazany/a w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitem/am sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie mam obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(czytelny podpis)
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Zatacznik nr 3

Poznan, dnia .......ccccceevveeviiciiie

(imie { nazwisko, PESEL, adres zamieszkania, adres do korespondencji osoby sktadajgcej oswiadczenie)

Miedzynarodowe Targi Poznanskie
spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia
ul Gtogowska 10, 60-734 Poznan,

KRS: 0000202703

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami ochrony matoletnich
i zobowiazaniu do ich przestrzegania

Ja,  nize]  POdPISANY/a e ,  (imie i nazwisko), zamieszkaty/a
W ettt e (adres), PESEL: ....ccocovvuevririreirreieeenee , legitymujacy/a sie dowodem osobistym seria i
NE e , o$wiadczam, ze zapoznatem/am sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

obowiazujacymi  w  spdtce  Miedzynarodowe  Targi  Poznanskie sp. z o0.0. z  siedziba
w Poznaniu, ul. Gtogowska 10, 60-734 Poznan, KRS: 0000202703 i zobowiazuje sie do ich przestrzegania

(czytelny podpis)
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Zatacznik nr 4

MigjscowosE, data .....coovceervieereiriienns

Prokuratura Rejonowa

Zawiadamiajacy:

Miedzynarodowe Targi Poznanskie
spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia
ul. Glogowska 10, 60-734 Poznan

KRS 0000202703

reprezentowana przez: ............................

adres do korespondencji: .............coucocunenee.

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Dziatajgc w imieniu spo6tki pod firma Miedzynarodowe Targi Poznanskie spoétka z ograniczona
odpowiedzialnoscia z siedzibg w Poznaniu, ul. Glogowska 10, 60-734 Poznan, KRS: 0000202703, dalej jako:
.Zawiadamiajacy”, niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa ..........cccovvcererneenne
(opis przestepstwa) na szkode matoletniego ........ccocceeueaee (imie { nazwisko, data urodzenia) Przez ..........ccceeeeueee.
(imie i nazwisko domniemanego sprawcy przestepstwa popetnionego na szkode matoletniego).

Uzasadnienie

(Uzasadnienie powinno zawiera¢ w szczegdlnosci opis informacji uzasadniajgcych podejrzenie popetnienia
przestepstwa, przedstawienie stanu faktycznego sprawy, wskazywac osoby, ktérych sprawa dotyczy, opisywac dowody
na podstawie ktdrych powzieto podejrzenie popetnienia przestepstwa.)

podpis osoby uprawnionej do reprezentacji Zawiadamiajgcego

Zalaczniki:
1. Petnomocnictwo do reprezentowania Zawiadamiajacego

2. (inne dokumenty dotyczgce Zawiadomienia np. dowody uzasadniajgce podejrzenie popetnienia
przestepstwa,).
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Zatacznik nr 5

MiejscowosE, data ....ccceeereeereieeieieiinns

Sad Rejonowy

w

... Wydziat Rodzinny i Nieletnich

Whioskodawca:

Miedzynarodowe Targi Poznanskie
spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia
ul. Gtogowska 10, 60-734 Poznan

KRS 0000202703

reprezentowana przez: ....................

adres do korespondencji: .............ccocunenee.

Uczestnicy postepowania:

......................................................... (imiona i nazwiska Opiekundéw Prawnych Matoletniego)

.......................................................... (adres zamieszkania oraz adres do doreczen)

........................................................................... (imie { nazwisko, PESEL, data urodzenia, adres zamieszkania)

Whiosek o wglad w sytuacje rodzinna matoletniego

Dziatajgc w imieniu spo6tki pod firmag Miedzynarodowe Targi Poznanskie spotka z ograniczona
odpowiedzialnoscia z siedzibg w Poznaniu, ul. Gtogowska 10, 60-734 Poznan, KRS: 0000202703, dalej jako:
~Whnioskodawca", niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imie { nazwisko matoletniego,
data urodzenia) iwydanie odpowiednich zarzadzen opiekuiczych.

Uzasadnienie

Majac na uwadze wyzej opisane okolicznosci wnosze jak we wstepie niniejszego wniosku.

(Uzasadnienie powinno zawierac w szczegélnosci opis sytuacji uzasadniajgcej ztoZzenie wniosku o wglgd w sytuacje
Matoletniego, np. opis sytuacji w ktdrej popetniono przestepstwo wobec matoletniego. W uzasadnieniu nalezy, wskazac
osoby, ktérych sprawa dotyczy, przedstawi¢ dowody. Nalezy réwniez wskazac oczekiwania Wnioskodawcy co do
dziatan, ktére powinien podjgc Sqd, np. ograniczenie wtadzy rodzicielskiej, zastosowanie srodka zapobiegawczego w
postaci wyznaczenia kuratora sgdowego dla rodziny itp.)

podpis osoby uprawnionej do reprezentacji Wnioskodawcy

Zataczniki:
1. Petnomocnictwo do reprezentowania Wnioskodawcy
2. Ew. inne dokumenty
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Zatgcznik nr 6

KARTA INTERWENCJI

Data zgtoszenia

Imie i nazwisko, adres
zamieszkania, krzywdzonego
Maloletniego

Imie i nazwisko osoby
zgtaszajacej krzywdzenie
Matoletniego

Osoby dodatkowo
powiadomione o
krzywdzeniu Maloletniego
(data i sposéb powiadomienia)

Opis Krzywdzenia
Matoletniego

(opis stanu faktycznego sprawy)

Instytucje/Stuzby/Organy
powiadomione o
Krzywdzeniu Matoletniego

(data i sposéb powiadomienia)

Osoby, z ktérymi
przeprowadzono rozmowy
(data rozmowy, temat,

informacje pozyskane w trakcie
rozmowy)

Wynik interwencji
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(DOKUMENT DLA MALOLETNICH)

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

OBOWIAZUJACE W SPOLCE
MIEDZYNARODOWE TARGI POZNANSKIE
SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
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4.

Informacje wstepne

. Niniejszy dokument (dalej jako: ,Standardy”) obowigzuje w spdtce Miedzynarodowe Targi

Poznanskie spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedziba w Poznaniu, 60-734 Poznan,
ul. Gtogowska 10, wpisanej do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego pod
numerem KRS 0000202703, akta rejestrowe przechowywane przez Sad Rejonowy Poznan —
Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, Wydziat VIl Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego,
oraz rejestru czynnych podatnikéw podatku od towardw i ustug — NIP: 7770000488, kapitat
zaktadowy — 434 256 000,00 zt (dalej jako: ,MTP").

MTP jest:

4) organizatorem dziatalnosci zwigzanej z edukacjg — realizuje staze uczniowskie i praktyczna
nauke zawodu,

5) podmiotem prowadzacym dziatalnos¢ hotelarska,

6) organizatorem dziatalnosci rekreacyjnej, sportowej, zwigzanej z rozwijaniem zainteresowan
przez Matoletnich.

Postanowienia, w ktorych mowa jest o Dyrektorze Szkoty stosuje sie wytacznie do dziatalnosci
zwigzanej z edukacja — realizacji stazy uczniowskich i praktycznej nauki zawodu.

Nadrzednym celem Standarddw jest zapewnienie bezpieczenstwa Matoletnich.

Definicje

3.

Nizej wymienione pojecia majg nastepujace znaczenie:

Dyrektor Szkoty

Dyrektor szkoty, ktdrej uczniem jest osoba odbywajaca w MTP Staz
uczniowski lub Praktyczng nauke zawodu.

Instruktor
praktycznej
zawodu

nauki

wyznaczona przez MTP osoba petnigca funkcje instruktora praktycznej
nauki zawodu, o ktérym mowa w § 10 Rozporzadzenia ws. praktycznej nauki
zawodu

Krzywdzenie
Matoletniego

Zachowanie stanowigce czyn zabroniony popetniony na szkode
Matoletniego a takze kazde inne dziatanie lub zaniechanie, w wyniku
ktérego dochodzi do naruszenia dobr osobistych, praw i swobody
Matoletniego lub zakt6cenia jego optymalnego rozwoju.

Krzywdzenie Matoletniego obejmuje zaréd4wno przemoc fizyczng (4.
w szczegolnosci faktyczne fizyczne krzywdzenie Matoletniego) jak
i psychiczng (tj. dziatania i zaniechania niebedace aktami przemocy
fizycznej, ktére oddziatuja na psychike Matoletniego powodujac w
szczegblnosci zaburzenia osobowosci, niskie poczucie wlasnej wartosci,
stany lekowe itp.).

Do form krzywdzenia Matoletniego zalicza sie takze wykorzystywanie
seksualne Matoletniego (w szczegdlnosci angazowanie Matoletniego
w aktywnos$¢ seksualng), zaniedbywanie Matoletniego tj. niezaspokajanie
potrzeb Matoletniego (fizycznych jak i psychicznych) a takze przemoc
rowiesnicza (tj. nekanie Matoletniego ze strony réwiesnikéw, polegajace
w szczego6lnosci na os$mieszaniu, przezywaniu, stosowaniu przemocy
fizycznej, wykluczenie Matoletniego z grupy réwiesniczej, przemoc
w Internecie).

Matoletni

osoba realizujgca w MTP staz uczniowski w rozumieniu art. 121a ust. 1
Prawa Oswiatowego lub praktyczna nauke zawodu, o ktérej mowa w art.
120 ust. 1 Prawa Oswiatowego
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MTP

Miedzynarodowe Targi Poznanskie sp. z o0.0. z siedzibg w Poznaniu, ul.
Gtogowska 10, 60-734 Poznan, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw
Krajowego Rejestru Sagdowego pod nr KRS: 0000202703, NIP: 7770000488

Opiekun prawny

Przedstawiciel ustawowy Matoletniego, tj. w szczego6lnosci: rodzic opiekun
w rozumieniu art. 145 Kodeksu rodzinnego, rodzic zastepczy, o ktorym
mowa w art. 112" § 1 Kodeksu rodzinnego, opiekun tymczasowy
w rozumieniu art. 4 Ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy

Opiekun praktyk | wyznaczona przez MTP osoba petnigca funkcje opiekuna praktyk

zawodowych zawodowych, o ktérej mowa w § 11 Rozporzadzenia ws. praktycznej nauki
zawodu

Opiekun stazu | wyznaczona przez MTP osoba petnigca funkcje opiekuna stazu

uczniowskiego

uczniowskiego w rozumieniu art. 121a ust. 21 Prawa Oswiatowego

Opiekun ds. | Powotany uchwaty Zarzadu / zarzadzeniem Prezesa MTP Pracownik

Matoletnich odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen w sprawie zdarzen
zagrazajacych Matoletniemu, Krzywdzenia lub podejrzenia Krzywdzenia
Matoletniego, prowadzenia interwencji majacych na celu ustalenie stanu
faktycznego sprawy, skutkéw zdarzenia, dokonania stosownych
zawiadomien stuzb, instytucji lub organdw.

Pracownik osoba zatrudniona w MTP niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. na
podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej

Praktyczna nauka | praktyczna nauka zawodu w rozumieniu art. 120 ust. 1 Prawa Oswiatowego

zawodu oraz § 4 ust. 1 Rozporzadzenia ws. praktycznej nauki zawodu

Rejestr Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, o ktérym mowa w art. 4
ust. 1 Ustawy o ochronie matoletnich

Standardy niniejszy dokument pn. ,Standardy Ochrony Matoletnich” obowiazujacy

w spdétce Miedzynarodowe Targi Poznanskie sp. z 0.0.

Staz uczniowski

staz uczniowski w rozumieniu art. 121a ust. 1 Prawa Oswiatowego

4. Wykaz aktéw prawnych wskazany jest w pkt X Standardow.

Ill.  Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy Matoletnimi a Pracownikami.

4. Zasady ogoine

Kazdy Pracownik, ktéry ma kontakt z Matoletnim ma obowiazek:

12)zaznajomi¢ sie zasadami zapewniajagcymi bezpieczne relacje pomiedzy Matoletnim a
Pracownikiem okreslone w Standardach oraz stosowac te zasady w relacjach z Matoletnimi.

13)traktowania Matoletniego z nalezytym szacunkiem oraz podejmowac wszelkie dziatania dla
dobra Matoletniego oraz w jego najlepszym interesie.

14)respektowania prawa Matoletniego do prywatnosci a takze uwzgledniania godnosci
i potrzeb Matoletniego. Wszelkie odstepstwa od zasady poszanowania prywatnosci
Matoletniego powinny by¢ mu komunikowane.
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15)traktowac wszystkich Matoletnich w sposéb réwny (w szczegdlnosci niezaleznie od ptci,
wyznania, pogladdéw politycznych, orientacji seksualnej) w szczegolnosci nalezy zapobiegac
zjawisku faworyzowania.

16)Podejmowania wszelkich dziatan wobec Matoletniego adekwatne do sytuadji,

17)Komunikowania sie z Matoletnim w sposéb uwzgledniajacy stopiehn rozwoju Matoletniego
oraz jego mozliwosci psychofizyczne.

18)Podejmowania jakichkolwiek dziatan wobec Matoletniego uwzgledniajac stopier rozwoju
Matoletniego oraz jego mozliwosci psychofizyczne,

19)Komunikowania sie z Matoletnimi za posrednictwem Internetu (np. przy wykorzystaniu grup
w mediach spotecznosciowych) jedynie w sposéb jawny, kazdorazowo w taki sposéb aby w
grupie byt zawsze inny Pracownik, a takze za zgodg Matoletnich.

20)Podejmowania jakichkolwiek decyzji dotyczacych Matoletniego z uwzglednieniem (na ile to
mozliwe) woli Matoletniego,

21)pozostawania czujnym na wszelkie symptomy Krzywdzenia Matoletniego. W przypadkuy,
ujawnienia Krzywdzenia Matoletniego, lub powziecia podejrzenia Krzywdzenia
Matoletniego nalezy wyrazi¢ swojg troske i wsparcie wobec Matoletniego. Pracownik jest
zobowigzany przekaza¢ informacje o Krzywdzeniu Matoletniego odpowiednim osobom w
celu zapewnienia bezpieczehnstwa Matoletniego oraz do poinformowania Matoletniego o
przekazaniu tych informacji. W zadnym przypadku nie wolno bagatelizowa¢ sytuacji, w
ktorej Matoletni ujawnia informacje o byciu krzywdzonym czy tez obarcza¢ Matoletniego
wing za zaistniata sytuacje,

22)w przypadku dziatalnosdci hotelarskiej, rekreacyjnej, sportowej, zwigzanej z rozwijaniem
zainteresowan przez Matoletnich, kazdy Pracownik, ktory zauwazy Matoletniego bez
Opiekuna Prawnego i zachodzi podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa Matoletniego,
zobowiazany jest do podjecia dziatania majacego na celu odnalezienie Opiekuna Prawnego
Matoletniego.

. Zachowania niedozwolone wobec Matoletnich

Zakazane jest:

16)stosowanie wobec Matoletniego jakiejkolwiek przemocy (niezaleznie od formy), a takze
nawigzywania pomiedzy Pracownikiem a Matoletnim relacji o charakterze intymnym,
mitosnym w szczegdlnosci o charakterze seksualnym. Podejmowanie kontaktow pomiedzy
Pracownikiem a Matoletnim jest dozwolone tylko w celu realizacji zadan i dziatan
wynikajacych z odbywanego w MTP przez Matoletniego Stazu uczniowskiego lub
Praktycznej nauki zawodu.

17)Kazdy kontakt Pracownika z Matoletnim odbywa sie jawnie. Przebywanie przez Pracownika
z Matoletnim bez obecnosci innych oséb powinno obywac sie wytacznie wyjatkowo i tylko
o ile jest to uzasadnione realizacjg Stazu uczniowskiego lub Praktycznej nauki zawodu,
kazdorazowo po poinformowaniu innych Pracownikow o tym fakcie. Drzwi do
pomieszczenia, w ktorym przebywa Pracownik z Matoletnim musza pozostac uchylone,

18)filmowanie, fotografowanie lub utrwalanie wizerunku Matoletniego w jakiejkolwiek formie
w innych celach niz wynikajacych z realizacji zadan i dziatan wynikajacych z odbywanego w
MTP przez Matoletniego Stazu uczniowskiego lub Praktycznej nauki zawodu lub zgody
Opiekuna Prawnego. W szczegdlnosci zabronione jest utrwalanie wizerunku Matoletniego
przez Pracownika dla celéw prywatnych,

19)wykorzystywanie wobec Matoletniego przewagi finansowej, fizycznej, stosunku zaleznosci
Matoletniego, podlegtosci Matoletniego wobec Pracownika w celu osiggniecia satysfakgji
lub zaspokojenia prywatnych potrzeb Pracownika,

20)ponizanie, obrazanie, wywotywanie uczucia wstydu u Matoletniego,
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21)ujawnianie wobec osdb nieuprawnionych, w tym wobec innych Matoletnich lub innych
Pracownikéw informacji wrazliwych dotyczacych Matoletniego. W szczegdlnosci za
informacje wrazliwe nalezy informacje o sytuacji rodzinnej/prawnej, ekonomicznej,
informacje o stanie zdrowia, wizerunek Matoletniego,

22)uzywanie w obecnosci Matoletniego wulgaryzmoéw, wulgarnych gestéw, opowiadanie
wulgarnych Zzaréw, nawigzywanie do seksualnosci,

23)zastraszanie, wykorzystywanie przewagi fizycznej, przymuszanie, stosowanie grozb wobec
Matoletniego,

24)nawigzywanie z Matoletnim relacji intymnych, mitosnych lub o charakterze seksualnym,
25)udostepnianie Matoletniemu tresci erotycznych i pornograficznych,

26)czestowanie  Matoletniego  alkoholem,  wyrobami  tytoniowymi,  substancjami
psychoaktywnymi a takze ich proponowanie Matoletniemu lub uzywanie w obecnosci
Matoletniego,

27)przyjmowanie pieniedzy lub prezentéw od Matoletniego lub jego Opiekuna Prawnego,
28)stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej wobec Matoletniego,

29)nawiazywanie z Matoletnim kontaktu (osobiscie a takze poprzez srodki porozumiewania sie
na odlegtos¢) poza godzinami pracy, w zakresie niedotyczacym odbywanego przez
Matoletniego w MTP Stazu uczniowskiego lub Praktycznej nauki zawodu bez wiedzy i zgody
MTP oraz Opiekuna Prawnego Matoletniego z wytaczeniem sytuacji, w ktorych kontakt
z Matoletnim nastepuje w celu ochrony jego bezpieczenstwa. Podjecie takiego kontaktu
z Matoletnim Pracownik powinien odpowiednio udokumentowac sporzadzajac notatke
stuzbowa, ktéra powinna zostac przekazana MTP.

30)przyjmowanie Matoletnich lub wysytanie do nich zaproszen w mediach spotecznosciowych
dla celéw prywatnych Pracownika.

IV.  Podejrzenie Krzywdzenia lub posiadania informacji o Krzywdzeniu Matoletniego. Zasady i
procedura. Sktadanie zawiadomien o popetnieniu przestepstwa na szkode Matoletniego.

6. Ogolne zasady i procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia
Krzywdzenia lub posiadania informacji o Krzywdzeniu Matoletniego

1) Matoletni moze zgtosi¢ kazdy przypadek nieprawidtowego zachowania Pracownika /
innego Mafoletniego / innej osoby dorostej podjete wobec Matoletniego Opiekunowi ds.
Matoletnich.

2) Nadrzednym celem podjecia interwencji jest zapewnienie bezpieczenstwa Matoletniego
oraz doprowadzenie do zakonczenia Krzywdzenia Matoletniego, a takze zapobieganie
Krzywdzeniu Matoletniego w przysztosci.

7. Lista osrodkow lub instytucji, ktore moga udzieli¢c wsparcia Krzywdzonemu
Matoletniemu, do ktérych mozna skierowa¢ Maloletniego potrzebujacego
specjalistycznej pomocy:

9) Osrodek pomocy spolecznej — np. Migjski Osrodek Pomocy Rodzinie w Poznaniu, ul.
Czesnikowska 18, 60-330 Poznan, tel. + 48 61 878 17 00 (01), bezptatne wparcie m.in. w
nastepujacych zakresach:

i. wsparcie prawne, ekonomiczne, mieszkaniowe itp.
ii. uzyskanie wsparcia asystenta rodziny.

Strona internetowa: https://mopr.poznan.pl/.
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10)Osrodki interwencji kryzysowej — np. Punkt Interwencji Kryzysowej w Poznaniu, ul.
Pamiatkowa nr 28, 61-505 Poznan, tel. 509 111 508, bezptatne wsparcie w kryzysach i
stanach przedkryzysowych w sytuacjach:

X. probleméw rodzinnych,

xi. kryzyséw w zwigzkach,

xii. kryzysow rozwoju osobistego,
xiii. utraty osobistej,

xiv. przemocy domowej,

xv. uzaleznien i wspotuzaleznienia,
xvi. napadow, gwattow,
xvii. wypadkéw komunikacyjnych,
xviii. katastrof, pozardw.

a takze mozliwos¢ zapewnienia schronienia interwencyjnego, dla oséb, ktére nagle utracity
bezpieczne miejsce zamieszkania.

Strona internetowa:
https://www.poznan.pl/mim/wortals/wsparcie-w-kryzysie/,p,68575,68576.html.

11)Poradnie psychologiczno-pedagogiczne — lista poradni mieszczacych sie na terenie
Poznania znajduje sie pod adresem: https://www.poznan.pl/mim/edziecko/poradnie-
psychologiczno-pedagogiczne,poi,3532/.

Poradnie psychologiczno-pedagogiczne oferujg wsparcie w zakresie w zakresie diagnozy
psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej, pokonywaniu trudnosci w uczeniu sie,
rozwigzywaniu problemoéw emocjonalnych, wychowawczych. Pomoc w poradniach
publicznych jest bezptatna.

12)Specjalistyczne poradnie rodzinne — np. Poznanska Poradnia Rodzinna, ul. Garbary 97/8
61-757 Poznan, tel.: +48 509 913 992, strona internetowa:
http://kopd.poznan.pl/programy/aktualne/poznanska-poradnia-rodzinna/. Poradnia
oferuje wsparcie psychologiczno-pedagogiczne i pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
rodzinom majagcym trudnosci w  wypetnianiu swoich funkgji (opiekunczych,
wychowawczych), w kryzysie okotorozstaniowym, w silnym konflikcie rodzicielskim, w
trakcie rozstania, po rozstaniu, w tym specjalistyczne szkolenia i warsztaty oraz wparcie
prawne.

13)Placowki wsparcia dziennego - lista placowek wsparcia dziennego mieszczacych sie na
terenie Poznania wraz z danymi kontaktowymi znajduje sie na stronie internetowej pod
adresem: https://www.poznan.pl/mim/turystyka/-,doc,1017,48287/-,96191.html. Placowki
wsparcia dziennego organizuja zajecia sportowe, rekreacyjne, kulturalne oraz pomagaja w
nauce. Ponadto, takie placdwki prowadza dziatania o charakterze terapeutycznym i
usprawniajacym funkcjonowanie w srodowisku rodzinny i réwiesniczym.

14)Srodowiskowe centra zdrowia psychicznego — np. Srodowiskowe Centrum Zdrowia
Psychicznego HCP w Poznaniu, Centrum Medyczne HCP ul. 28 Czerwca 1956 nr 194, 61-
485 Poznan, 4 pietro, tel. 698 989 736, Srodowiskowe Centrum Zdrowia Psychicznego
Poznan-Pdtnoc, ul. Tymienieckiego 34, 60-681 Poznan tel. 603 763 008, www.sczp-
poznanpolnoc.pl. Oferuja wsparcie zespotu specjalistow: psychologa, psychoterapeuty,
lekarza psychiatry, pielegniarki i pracownika socjalnego.

15)Dzieciecy Telefon Zaufania Rzeczniczki Praw Dziecka - nr 800121212. Wsparcie
bezptatne, catodobowe, anonimowe. Pomoc w jezykach polskim, ukraifskim i rosyjskim.
Strona internetowa: https://800121212.pl.
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VI.

VII.

16)Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy prowadzony przez Fundacje Dajemy Dzieciom
Site - nr 116111. Wsparcie bezptatne, catlodobowe, anonimowe. Pomoc w jezykach
polskim, ukrainskim i rosyjskim. Strona internetowa: https://116111.pl

Opiekun ds. Matoletnich

MTP wyznaczyto nastepujacego Opiekuna ds. Matoletnich:

1) Opiekun ds. Matoletnich Port Sotacz

e-mail: opiekunmaloletnich_portsolacz@grupamtp.pl; tel. 61 869 2000
2) Opiekun ds. Matoletnich IdeaExpo

e-mail: opiekunmaloletnich_ideaexpo@grupamtp.pl; tel. 61 869 2000

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

1.

Z uwagi na fakt, ze MTP zapewnia Matoletnim dostep do Internetu, MTP ma obowiazek
wdrozy¢ procedury zabezpieczajgce Matoletnich przed tresciami szkodliwymi i innymi
zagrozeniami w sieci Internet.

Zagrozeniami zwigzanymi z korzystaniem z Internetu sg w szczegdlnosci dostep do tresci
zabronionych prawnie tj. w szczegdlnosci tresci pornograficznych przedstawiajacych osoby
matoletnie, propagujgcych nienawis¢, w tym rasizm, ksenofobig, tresci o charakterze
pedofilskim

Za tresci szkodliwe i nieodpowiednie uznaje sie takze tresci obrazujace, propagujace przemoc,
w tym przemoc wobec zwierzat, tresci drastyczne, propagujace podejmowanie dziatan
autodestrukcyjnych, uzywanie substancji o szkodliwym dziataniu, w szczegdlnosci
naduzywanie alkoholu, wyrobéw tytoniowych, substancji psychoaktywnych, nawotujace do
przemocy, tresci o charakterze dyskryminacyjnym, tresci pornograficzne, transmisje na zywo
tre$ci noszacych znamiona réznego rodzaju patologii (tzw. patostreamy).

Dostep do Internetu moze wigzac sie takze z dostepem do tresci niedostosowanych do wieku
uzytkownika, a takze narazeniem m.in. na dziatania polegajace na sekstingu, stosowaniu
przemocy, cyberprzemoc, presje réwiesnicza, hazard online itp.

W celu zapobiegania zagrozeniom zwigzanym z dostepem Matoletnich do Internetu,
w szczegodlnosci zagrozeniom okreslonym w ust. 1-4 powyzej, MTP zabezpiecza dostep do
tresci zabronionych prawnie, szkodliwych, nieodpowiednich i niebezpiecznych dla Matoletnich
poprzez natozenie odpowiedniej blokady uniemozliwiajgcej wyswietlanie takich stron
Internetowych po potaczeniu z siecig wi-fi udostepniong Matoletnim przez MTP.

MTP zabezpiecza dostep do sieci Internet poprzez ustanowienie hasta.

MTP moze dodatkowo wprowadzi¢ zasady bezpiecznego korzystania z sieci Internet, z ktorymi
zapoznanie sie stanowi warunek przytaczenia sie Matoletniego do tej sieci.

Sytuacja niepelnosprawnych Matloletnich oraz Maloletnich ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

1.

W przypadku, gdy Matoletni odbywajacy Staz uczniowski lub Praktyczna nauke zawodu w MTP
jest osoba niepetnosprawna lub posiada specjalne potrzeby edukacyjne, Opiekun praktyk lub
Instruktor praktycznej nauki zawodu zwraca sie do Dyrektora Szkoty w celu uzyskania
szczegdtowych informacji na temat indywidualnych potrzeb i wymagan Matoletniego w celu
zapewnienia mu odpowiednich warunkéw odbywania Stazu uczniowskiego lub Praktycznej
nauki zawodu.
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VIIL.

2.

W szczegolnosci Opiekun praktyk lub Instruktor praktycznej nauki zawodu powinien zadbac
o to, aby Dyrektor Szkoty przekazat mu wnioski wynikajace z orzeczen i opinii wydanych przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczne badz przez lekarza medycyny pracy.

W przypadku, gdy Matoletni odbywajacy Staz uczniowski lub Praktyczna nauke zawodu w MTP
jest osoba niepetnosprawng lub posiada specjalne potrzeby edukacyjne nalezy szczegdlng
uwage zwrdci¢ na zapobieganie dyskryminacji zaréwno przez Pracownikéw jak i innych
Matoletnich.

Zgtaszanie krzywdzenia.

1.

MTP opracowato zasady i procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia
Krzywdzenia Matoletniego lub posiadania informacji o Krzywdzeniu Matoletniego.

W  szczeg6lnosci opracowane zasady i procedury dotyczg przypadkédw Krzywdzenia
Matoletniego przez Pracownika, Opiekuna Prawnego, innych Matoletnich.

Nadrzednym celem podjecia interwencji jest zapewnienie bezpieczenstwa Matoletniego oraz
doprowadzenie do zakonczenia Krzywdzenia Matoletniego a takze zapobieganie Krzywdzeniu
Matoletniego w przysztosci.

Jezeli Matoletni jest krzywdzony, moze zgtosic¢ to kazdemu Pracownikowi.

Zasady i spos6b udostepniania Standardow.

1.
2.
3.

Standardy sa jawne.

Standardy zamieszcza sie na stronie internetowej MTP pod adresem: www.grupamtp.pl.

Standardy powinny zosta¢ wywieszone (w miare mozliwosci) w tych miejscach na terenie MTP,
w ktdérych Matoletni odbywajg Staze uczniowskie lub Praktyczng nauke zawodu.

Standardy udostepnia sie Matoletniemu lub Opiekunowi Prawnemu Matoletniego do wgladu
na kazde zadanie tych osob.

Wykaz aktéw prawnych.

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu | ,Ustawa o ochronie matoletnich”
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r., poz. 560 t.).)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo oswiatowe | ,Prawo OSwiatowe
(Dz.U. 2024 r., poz. 737 ze zm.)

"

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. | ,Kodeks karny” lub ,k.k."
z 2024 r. poz. 17, ze zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu | ,Ustawa o przeciwdziataniu przemocy
przemocy domowej (Dz.U. z 2024 r. poz. 424, ze zm.) | domowej"

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny | ,Kodeks rodzinny i opiekunczy” lub k.r.o.”
i opiekunczy (Dz.U. z 2023 r. poz. 2809 ze zm.)

Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom | ,Ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy”
Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 | ,Rozporzadzenie ws. praktycznej nauki
lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu | zawodu”
(Dz.U.z 2019 r. poz. 391 ze zm.)

ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu | ,Ustawa o przeciwdziataniu narkomanii”
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939)

Xl.  Postanowienia koncowe
1. Standardy obowiazuja od dnia 01 wrzesnia 2025 r.

2. W sprawach nieuregulowanych w Standardach stosuje sie przepisy prawa polskiego.
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