Procedura zgloszen wewnetrznych naruszen prawa
obowiazujaca w spolce

Miedzynarodowe Targi Poznanskie sp. z o.o.

Migdzynarodowe Targi Poznanskie spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig (dalej: MTP) w
celu:

1)
2)

3)

zapobiegania naduzyciom,

umozliwienia zglaszania wszelkich uzasadnionych podejrzen, ze w zwigzku z
dziatalnoscig MTP mogto dojs¢ do nieprawidtowosci stanowigcych naruszenie prawa,
zapewnienia przyjmowania i rozpatrywania zgloszen wewnetrznych naruszen prawa w
sposob poufny i z nalezytg starannoscia,

zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistow,
wprowadza ,Procedur¢ zgloszen wewngtrznych naruszen prawa przez tzw. sygnalistow
obowigzujaca w spodice Migdzynarodowe Targi Poznanskie sp. z 0.0.” ( dalej : Procedura ), w
ponizszym brzmieniu:

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Proceduraw szczeg6lno$ci okre$la:

2.

3)
b)
)
d)
€)

)
9)

przedmiot zgloszenia tj. zakres Naruszen prawa podlegajacych zgtoszeniu w trybie
okreslonym w niej,

sposob dokonywania Zgloszen wewnetrznych,

sposob przyjmowania i rejestrowania Zgtoszen wewngtrznych,

procedure rozpatrywania Zgloszen wewnetrznych, w tym rodzaj i charakter Dzialan
nastepczych podejmowanych przez MTP w wyniku rozpatrzenia zgloszenia,

zasady dotyczace zapewnienia poufno$ci w procesie przyjmowania i rozpatrywania
Zgloszenh wewnetrznych,

sposob prowadzenia Rejestru zgltoszen wewnetrznych,

zakres ochrony osoby dokonujgcej Zgloszenia wewnetrznego oraz innych oséb
powigzanych ze Zgtoszeniem wewngtrznym.

Uzyte pojgcia 0znaczaja:

a)

b)

Dzialanie nastepcze - dziatanie podj¢te przez MTP w celu oceny prawdziwosci
informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa
bedacego przedmiotem zgloszenia, w szczegolnosci przez postepowanie wyjasniajace,
wszczecie kontroli, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania
srodkow finansowych lub zamknigcie procedury rozpatrywania zgtoszenia,

Dzialania odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w
kontekscie zwigzanym z praca, ktore jest spowodowane zgloszeniem lub ujawnieniem
publicznym 1 ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub



d)

9)

h)

)

K)

moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie
postepowan przeciwko sygnaliscie,

Informacja o naruszeniu prawa - informacja, w tym uzasadnione podejrzenie
dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub
prawdopodobnie dojdzie w MTP, w ktérym sygnalista uczestniczyt w procesie
rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub
pracowat lub informacje¢ dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa,
Informacja zwrotna - przekazanic osobie zglaszajgcej informacji na temat
planowanych lub podje¢tych Dziatan nastepczych i powodow takich dziatan,
Naruszenie prawa — przedmiot zgtoszenia okreslony w § 2 ust. 1 Procedury,

Osoba, ktorej dotyczy Zgloszenie - nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ fizyczna, osobe
prawna lub jednostke organizacyjng nieposiadajaca osobowos$ci prawnej, ktorej
ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna, wskazang w zgloszeniu lub ujawnieniu
publicznym jako osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktorg
osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia prawa, jest powigzana,

Osoba pomagajaca w dokonaniu Zgloszenia — osoba fizyczna, ktéra pomaga
sygnaliscie w dokonaniu zgloszenia lub ujawnienia publicznego w kontekscie
zwigzanym z pracg i ktérej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona,

Osoba powigzana z Sygnalista — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ fizyczna, ktdéra
moze dos§wiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspotpracownika lub osobe najblizsza
sygnalisty w rozumieniu art. 115 8 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
karny,

Procedura — ,,Procedura zgloszen wewnetrznych naruszen prawa obowigzujagca w
spotce Migdzynarodowe Targi Poznanskie sp. z 0.0.” okre§lajgca wewnetrzng
procedure Zglaszania wewngtrznych naruszen prawa 1 podejmowania Dziatan
nastepczych,

Przyjmujacy Zgloszenie wewnetrzne — jednostka organizacyjna lub osoba
zatrudniona w MTP pisemnie upowazniona przez MTP do przyjmowania zgloszen
wewnetrznych,

Rejestr Zgloszen wewnetrznych — rejestr prowadzony przez MTP w formie
elektronicznej, w ktorym ewidencjonuje si¢ Zgtoszenia wewnetrzne 1 podejmowane
Dziatania nastepcze,

RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46 WE,

m) Sygnalista — osoba fizyczna, ktora zglasza lub ujawnia publicznie informacje o

Naruszeniu prawa, w tym:

1) pracownik MTP, takze w przypadku, gdy stosunek pracy juz ustat,

2) osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie w MTP, ktora uzyskata informacje o
naruszeniu prawa w procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie
umowy,

3) osoba $wiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej,



4) osoba S$wiadczgca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy MTP,

5) prokurent w MTP,

6) cztonek organow MTP,

7) wspolnik MTP,

8) przedsigbiorca,

9) stazysta,

10) wolontariusz,

11) praktykant,

12) funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o
zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stluzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarne;j,
Stuzby Celno-Skarbowej 1 Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin,

13) zotnierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie
Ojczyzny,

n) Ujawnienie publiczne — podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci
publicznej,

0) Ustawa o ochronie sygnalistow - ustawa z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie
sygnalistow w obowigzujacym brzmieniu,

p) Weryfikujacy Zgloszenie wewnetrzne - jednostka organizacyjna lub osoba
zatrudniona w MTP pisemnie upowazniona przez MTP do weryfikowania zgloszen
wewnetrznych,

q) Zgloszenie wewnetrzne —przekazanie MTP Informacji o naruszeniu prawa, zgodnie z
niniejszg Procedura,

r) Zgloszenie zewnetrzne — przekazanie Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo
organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa. Przez organ publiczny nalezy
rozumie¢ naczelne i centralne organy administracji rzadowej, terenowe organy
administracji rzadowej, organy jednostek samorzadu terytorialnego, inne organy
panstwowe oraz inne podmioty wykonujagce z mocy prawa zadania z zakresu
administracji publicznej, wtasciwe do podejmowania dziatan nastepczych.

ZGLASZANIE NARUSZEN PRAWA
§2

1. Zgloszeniu wewngetrznemu podlegaja Naruszenia prawa tj. dziatania lub zaniechania
niezgodne z prawem lub majace na celu obej$cie prawa, jakie wystapily w MTP, a
dotyczace:

1) korupciji,
2) zamowien publicznych,
3) ustug, produktow i rynkoé6w finansowych,



5.

4) przeciwdziatania praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu,

5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami,

6) bezpieczenstwa transportu,

7) ochrony srodowiska,

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego,

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz,

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat,

11) zdrowia publicznego,

12) ochrony konsumentow,

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych,

14) bezpieczenstwa sieci i systemoOw teleinformatycznych,

15) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej,

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
1 pomocy panstwa oraz opodatkowania 0osob prawnych,

17) konstytucyjnych wolnosSci i praw cztowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej 1 niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w
pkt 1-16.

W MTP dopuszcza si¢ dokonywanie Zgloszen wewngetrznych wylacznie w formie

elektronicznej na adres mailowy naruszeniaprawa@grupamtp.pl, z zastrzezeniem ust. 3.

Sygnalista moze dokona¢ takze Zgloszenia wewngtrznego bezposrednio:

a) Przewodniczacemu Rady Nadzorczej MTP w przypadku, gdy Zgloszenie
wewnetrzne dotyczy naruszenia prawa przez Prezesa Zarzadu MTP, cztonka
Zarzadu MTP lub prokurenta,

b) Prezesowi Zarzadu MTP w przypadku, gdy Zgloszenie wewnetrzne dotyczy
naruszenia prawa przez cztonka Rady Nadzorcze;,

ustnie poprzez osobisty kontakt albo elektronicznie za posrednictwem poczty
elektronicznej  odpowiednio na adres mailowy: prezes@grupamtp.pl  lub
przewodniczacyrady@grupamtp.pl .

W przypadku Zgtoszenia wewngtrznego, o ktorym mowa w ust. 3, dokonywanego ustnie
poprzez osobisty kontakt, osoba przyjmujaca Zgloszenie wewnetrzne sporzadza z
rozmowy pisemny protokot rozmowy, odtwarzajacy jej doktadny przebieg. O
sporzadzeniu protokolu spotkania osoba przyjmujaca Zgloszenie wewngtrzne informuje
Sygnalist¢. Sygnalista moze dokonaé sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu
spotkania przez jego podpisanie.

Na wniosek Sygnalisty zgloszenie ustne, o ktorym mowa w ust. 3, moze by¢ dokonane
podczas bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia
otrzymania przez Prezesa Zarzadu MTP lub Przewodniczacego Rady Nadzorczej MTP
wniosku Sygnalisty o takie spotkanie. W spotkaniu oprocz wlasciwej osoby, wymienionej
w ust. 3, uczestniczy Przyjmujacy Zgloszenie wewnetrzne. W takim przypadku, za zgoda
Sygnalisty, zgloszenie jest dokumentowane w formie protokotu spotkania,
odtwarzajacego jego doktadny przebieg, ktéry sporzadza Przyjmujacy Zgloszenie
wewnetrzne. O sporzadzeniu protokotu spotkania Przyjmujacy Zgloszenie wewngtrzne
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informuje Sygnalistg. Sygnalista moze dokonac sprawdzenia, poprawienia 1 zatwierdzenia
protokotu spotkania przez jego podpisanie.

6. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 4 1 5, sporzadzane sg niezwlocznie, nie pozniej niz w
terminie 3 dni od daty zgloszenia, i przekazywane Przyjmujacemu Zgloszenie wewngtrzne
w celu potwierdzenia jego przyjecia. Dziatania nastgpcze w sprawie Zgloszen
wewnetrznych przyjetych zgodnie z postanowieniami ust. 4 1 5 prowadzone s3 zgodnie z
postanowieniami § 6 Procedury, a sporzadzony protokdét przekazywany jest
Weryfikujacemu Zgloszenie wewnetrzne do dalszego wykorzystania.

7. Zgloszenia wewnetrzne w MTP mogg by¢ dokonywane anonimowo. SygnaliScie
dokonujacemu Zgloszenia wewngtrznego anonimowo nie potwierdza si¢ przyjecia
Zgloszenia wewnetrznego oraz nie udziela si¢ Informacji zwrotne;.

8. Sygnalista dokonujac zgloszenia wewngtrznego zobowigzany jest do podawania
prawdziwych informacji, w sposob ktory nie bedzie stanowi¢ naruszenia godnosci
osobistej innej osoby. Procedura nie powinna by¢ wykorzystywana do zglaszania
przypadkow dotyczacych prywatnych spraw Sygnalisty oraz rozstrzygania konfliktow o
charakterze prywatnym miedzy Sygnalista a innymi osobami.

9. Sygnalista bedacy pracownikiem lub osobg $wiadczacg prace na rzecz MTP na podstawie
innej umowy w przypadku podania w Zgloszeniu wewngtrznym danych osobowych
pozwalajacych na jego jednoznaczng identyfikacje podlega ochronie przed dziataniami
odwetowymi na zasadach okre§lonych w Ustawie o ochronie sygnalistow. Za dane
osobowe pozwalajace na jednoznaczng identyfikacje uznaje sig:

1) w przypadku pracownikow : nazwisko, imi¢ i numer ID,
2) w przypadku osob swiadczacych prace na rzecz MTP : nazwisko, imig, stanowisko lub
rodzaj wykonywanej pracy.
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Zgloszeniu podlegaja Naruszenia prawa, ktére mozna zidentyfikowaé i zweryfikowaé w
ramach jego rozpatrzenia.

§4

1. Sygnalista moze w kazdym czasie dokona¢ Zgtoszenia zewnetrznego w trybie wlasciwym
do dokonywania takich zgloszen, okre§lonym w Ustawie o ochronie sygnalistow, z
pominigciem Procedury i dokonania Zgloszenia wewnetrznego, w szczegdlnosci gdy:

1) w terminie na przekazanie Informacji zwrotnej ustalonym w Procedurze MTP nie
podejmie dziatan nastgpczych lub nie przekaze Sygnali$cie Informacji zwrotnej lub

2) Sygnalista ma uzasadnione podstawy by sadzi¢, ze Naruszenie prawa moze stanowic
bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegdlnosci
istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub

3) dokonanie Zgloszenia wewngtrznego narazi Sygnaliste na Dziatania odwetowe, lub

4) w przypadku dokonania Zgloszenia wewnetrznego istnieje  niewielkie
prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdzialania Naruszeniu prawa przez MTP z
uwagi na szczegOlne okolicznosci sprawy, takie jak mozliwo$¢ ukrycia lub



zniszczenia dowodow lub mozliwo$¢ istnienia zmowy miedzy MTP a sprawca
Naruszenia prawa lub udziatu MTP w Naruszeniu prawa.

Zgloszenia zewngtrzne, od dnia 25 grudnia 2024 roku przyjmuje Rzecznik Praw

Obywatelskich albo organ publiczny tj. naczelne i centralne organy administracji

rzadowej, terenowe organy administracji rzadowej, organy jednostek samorzadu

terytorialnego, inne organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujace z mocy prawa
zadania z zakresu administracji publicznej, wihasciwe do podejmowania dziatan

nastepczych w sprawach wymienionych w § 2 ust. 1.

Sygnalista moze dokona¢ Ujawnienia publicznego w szczeg6élnosci jezeli Naruszenie

prawa moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w

szczegblnosci gdy istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody.

Zasady dokonywania Zgloszen zewngtrznych i Ujawnien publicznych okreslaja

postanowienia art. 31 — 50 Ustawy o ochronie sygnalistow.

Sygnalista dokonujacy Ujawnienia publicznego podlega ochronie, jezeli dokona:

1) Zgloszenia wewngtrznego, a nastepnie Zgloszenia zewngtrznego, a MTP lub wiasciwe
dla ich przyjecia podmioty nie podejma zadnych odpowiednich Dziatan nast¢pczych
ani nie przekaza Sygnaliscie Informacji zwrotnej lub

2) od razu Zgloszenia zewngtrznego, a wlasciwy podmiot nie podejmie zadnych
odpowiednich dzialan nastgpczych ani nie przekaze Sygnaliscie Informacji zwrotnej,

o ile Sygnalista w Zgloszeniu podal adres do kontaktu, na ktéry nalezy przekazaé taka

informacjg.

Sygnalista dokonujacy Ujawnienia publicznego podlega ochronie takze w przypadku, gdy

ma uzasadnione podstawy sadzi¢, ze:

1) naruszenic prawa moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie interesu
publicznego, w szczegdlnosci gdy istnieje ryzyko nicodwracalnej szkody, lub

2) dokonanie Zgloszenia zewngtrznego narazi Sygnaliste na dziatania odwetowe, lub

3) w przypadku dokonania Zgloszenia  zewnetrznego istnieje  niewielkie
prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdziatania Naruszeniu prawa z uwagi na
szczegllne okolicznosci sprawy, takie jak mozliwo$¢ ukrycia lub zniszczenia
dowodow, istnienia zmowy mi¢dzy organem publicznym, o ktérym mowa w ust. 2, a
sprawca naruszenia lub udziatu organu publicznego w Naruszeniu prawa.

Dokonanie Zgloszenia zewnegtrznego lub Ujawnienia publicznego z pominig¢ciem

Zgloszenia wewngtrznego nie skutkuje pozbawieniem Sygnalisty ochrony przewidzianej

Procedurze i Ustawie.
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Przyjmujacy Zgloszenie wewngtrzne jest obowigzany do przekazania Sygnaliscie
potwierdzenia przyjecia zgloszenia wewngtrznego w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania, jako powiadomienia na adres mailowy z ktorego wptyneto zgloszenie, chyba
ze Sygnalista nie podat adresu mailowego do kontaktu lub adres mailowy jest
zablokowany czy usuniety.



2. Przyjmujacy Zgloszenie wewngtrzne jest obowigzany do niezwlocznego przekazania
otrzymanego Zgloszenia wewnetrznego Weryfikujacemu Zgloszenie wewngetrzne wraz z
informacjg o wystaniu / nie wystaniu potwierdzeniu jego przyjecia.

PROCEDURA ROZPATRYWANIA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH
§6

1. MTP zapewnia bezstronnos¢ przy dokonywaniu weryfikacji Zgloszeh wewnetrznych.

2. Do prowadzenia Dziatan nast¢pczych w MTP uprawniony jest Weryfikujacy Zgloszenie
wewngetrzne.

3. Weryfikujacy Zgloszenie wewngtrzne, po potwierdzeniu, ze dotyczy ono zakresu o
ktorym mowa w 8§ 2 Procedury, niezwlocznie podejmuje decyzje o sposobie
przeprowadzenia postgpowania wyjasniajagcego. Weryfikujacy Zgloszenie wewngtrzne
moze zwroci¢ si¢ do Sygnalisty z prosba o dostarczenie dodatkowych informacji
zwigzanych ze Zgloszeniem wewngetrznym.

4. Weryfikujacy Zgloszenie wewnetrzne jest uprawniony do powotania z grona
pracownikow MTP komisji w sktadzie trzyosobowym w celu przeprowadzenia
postepowania wyjasniajacego.

5. Powotana przez Weryfikujacego Zgloszenie wewnetrzne komisja jest obowigzana do
przeprowadzenia postgpowania wyjasniajgcego w terminie 30 dni od daty jej powotania.
Weryfikujacy Zgloszenie wewngtrzne nie udostepnia czlonkom komisji danych
Sygnalisty, a takze danych Osoby pomagajacej w dokonaniu Zgloszenia i Osoby
powigzanej z Sygnalistg.

6. Postepowanie wyjasniajagce ma na celu zweryfikowanie czy informacje zawarte w
Zgloszeniu wewnetrznym znajduja potwierdzenie w stanie faktycznym 1 polega na
zweryfikowaniu 1 potwierdzeniu zaistnienia zdarzen opisanych w Zgloszeniu
wewnetrznym.

7. Na podstawie wynikow postepowania wyjasniajagcego Weryfikujacy Zgloszenie
wewngtrzne w przypadku :

1) braku potwierdzenia zaistnienia wydarzen opisanych w Zgloszeniu wewnetrznym
konczy prowadzenie Dzialan nastgpczych informujac Sygnalist¢ o ustaleniach w
ramach Informacji zwrotnej,

2) potwierdzenia zaistnienia wydarzen opisanych w Zgloszeniu wewng¢trznym stwierdza
mozliwos¢ wystagpienia w MTP Naruszenia prawa, informuje o tym Sygnaliste w
ramach Informacji zwrotnej oraz zawiadamia pisemnie:

a) Przewodniczacego Rady Nadzorczej MTP w przypadku gdy Zgloszenie
wewngtrzne dotyczy Prezesa Zarzadu MTP, czlonka Zarzadu MTP lub prokurenta,
albo

b) Prezesa Zarzadu MTP w przypadku, gdy Zgloszenie wewnetrzne dotyczy cztonka
Rady Nadzorczej lub innych os6b powigzanych z MTP,

3) potwierdzenia wystgpienia Naruszenia prawa w MTP, w uzgodnieniu odpowiednio
Przewodniczagcym Rady Nadzorczej lub Prezesem Zarzadu MTP, podejmuje dalsze
dziatania, a w szczegolnosci :



10.

11.

12.

13.

a) wnioskuje o przeprowadzenie kontroli wewngtrznej w MTP we wskazanym przez
siebie zakresie,

b) wnioskuje o sporzadzenie na zlecenie MTP opinii i ekspertyz,

c) wnioskuje o zawiadomienie wilasciwych organéw o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

d) wnioskuje o podjecie dziatan w celu odzyskania srodkow finansowych MTP,

e) wnioskuje o podjecie dziatan dyscyplinarnych wobec pracownikow MTP,

f) podejmuje inne dziatania, konieczne dla zabezpieczenia interesu prawnego i
ekonomicznego MTP oraz zapewnienia ochrony dokumentacji potwierdzajacej
wystapienie Naruszenia prawa w MTP,

g) informuje Sygnalist¢ na biezaco o podejmowanych dziataniach w ramach
Informacji zwrotnej,

4) wyczerpania mozliwosci podejmowania dalszych dziatan zamyka procedure
rozpatrywania Zgloszenia wewnetrznego informujac o tym Sygnaliste w Informacji
zwrotnej,

5) dokonania zamkniecia procedury rozpatrywania Zgloszenia wewngtrznego oraz w
kazdym czasie jego weryfikowania, formutuje i przedstawia wilasciwym osobom
wnioski 1 rekomendacje dotyczace wprowadzenia zmian w sposobie dzialania
komorek organizacyjnych MTP, w obowiazujacych procedurach wewngtrznych itp. w
celu zapobiegania wystepowaniu Naruszenia prawa w przysztosci.

Weryfikujacy Zgloszenie wewngtrzne moze skierowac do Prezesa Zarzadu MTP wniosek

o wszczecie kontroli wewnetrznej bez przeprowadzania postgpowania wyjasniajacego.

W trakcie postepowania wyjasniajacego osoby biorgce w nim udzial sg obowigzane

dotozy¢ nalezytej starannosci przy wykonywaniu czynnosci, a w szczegdlnosci maja

obowigzek ustalenia i1 opisania faktéw majacych istotne znaczenie dla sprawy oraz
przedstawienia dowodow potwierdzajgcych wystgpienie Naruszenia prawa.

Weryfikujacy Zgloszenie wewngtrzne podejmowane przez siebie dzialania odnotowuje na

biezaco w Rejestrze Zgloszen wewngtrznych.

W terminie 3 miesigcy od daty potwierdzenia Sygnalicie przyjecia Zgloszenia

wewnetrznego przez MTP Weryfikujacy Zgloszenie wewngtrzne jest obowigzany

przekaza¢ SygnaliScie Informacje zwrotng, chyba ze Sygnalista nie podal adresu do
kontaktu, na ktéry nalezy przekazac¢ informacjg.

W przypadku dokonania Zgloszenia wewngtrznego anonimowo Weryfikujacy Zgloszenie

wewnetrzne wszczyna postgpowanie wyjasniajgce pod warunkiem, ze Zgloszenie

wewngtrzne zawiera informacje, ktore umozliwig podjecie dalszych dziatan.

W szczeg6lnych wypadkach Prezes Zarzadu MTP lub Przewodniczacy Rady Nadzorczej

MTP na podstawie wniosku Weryfikujacego Zgloszenie wewnetrzne moze podjaé

decyzje o zleceniu przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego podmiotowi

zewngtrznemu. O  wynikach  przeprowadzonego w ten sposob  postepowania
wyjasniajgcego informowany jest na biezaco Weryfikujacy Zgtoszenie wewnetrzne, ktory

aktualizuje informacje w Rejestrze Zgloszen wewnetrznych i informuje Sygnaliste o

podejmowanych dziataniach w ramach Informacji zwrotne;.



REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH
§7

1. W MTP Rejestr Zgloszen wewngtrznych prowadzi si¢ w formie elektronicznej,
przechowywany wytacznie na zewnetrznym dysku komputera.

2. Dostep do Rejestru Zgloszen wewngtrznych majg :

1) Weryfikujacy Zgloszenie wewnetrzne w celu zarejestrowania otrzymanego Zgloszenia
wewngtrznego 1 wprowadzania informacji na temat prowadzonych Dziatan
nastepczych,

2) osoba zastepujaca osobg wymieniong w pkt 1),

3) upowaznione przez Prezesa Zarzadu MTP osoby zapewniajace bezpieczenstwo
techniczne funkcjonowania sprzetu komputerowego i1 programow komputerowych,

4) inne osoby uprawnione do dostepu na podstawic powszechnie obowigzujacych
przepisOw prawa.

3. Za prawidtowe prowadzenie Rejestru Zgloszen wewnetrznych odpowiada Werytikujacy
Zgloszenie wewnetrzne.

4. Wpisu do Rejestru Zgloszen wewnetrznych dokonuje Weryfikujacy Zgloszenie
wewngetrzne na podstawie otrzymanego od Przyjmujacego Zgloszenie Zgloszenia
wewnetrznego.

5. W przypadku Zgloszen wewngetrznych, o ktorych mowa w § 2 ust. 3, osoba ktéra odebrata
Zgloszenie wewngtrzne jest obowigzana do niezwtocznego zawiadomienia Przyjmujacego
Zgloszenie wewnetrzne w celu zapewnienia potwierdzenia Sygnaliscie jego otrzymania.

6. Rejestr zgloszen wewnetrznych obejmuje:

1) numer Zgloszenia wewngtrznego,

2) przedmiot Naruszenia prawa,

3) dane osobowe Sygnalisty oraz Osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezb¢dne do

identyfikacji tych osob;

4) adres do kontaktu z Sygnalista , o ile zostat podany,

5) date¢ dokonania Zgloszenia wewnetrznego,

6) informacj¢ o podjetych Dziataniach nastepczych,

7) datg zakonczenia sprawy.

7. Za dane osobowe niezbedne do identyfikacji Sygnalisty oraz Osoby, ktorej dotyczy
zgloszenie, uznaje si¢ :

1) imie i nazwisko,

2) adres maliowy i/lub adres korespondencyjny,

3) numer telefonu do kontaktu,

4) w przypadku pracownikow numer ID, a w odniesieniu do pozostalych 0sob
$wiadczacych prace na rzecz MTP stanowisko lub zakres §wiadczonej pracy.

8. Weryfikujacy Zgloszenie wewnetrzne jest obowigzany, po wprowadzeniu kazdej zmiany
w Rejestrze Zgloszen wewngtrznych, do archiwizowania Rejestru Zgloszen
wewnetrznych poprzez zapisanie go na dysku zewne¢trznym oraz wydruk aktualnego
Rejestru zgloszen wewnetrznych i przechowywanie go wraz z aktami prowadzonych
spraw w sposob zapewniajacy ochrone przed dostgpem o0séb nieuprawnionych.



9. Dane osobowe oraz pozostale informacje w Rejestrze Zgloszen wewngtrznych sg
przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym
zakonczono Dzialania nastgpcze, lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi
dzialaniami.

OCHRONA DANYCH I PRAW OSOB OBJETYCH ZGLOSZENIEM WEWNETRZNYM
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1. Stosowana w MTP Procedura przyjmowania i rozpatrywania Zgloszen wewnetrznych,
podejmowania Dziatan nastgpczych oraz zwigzanego z tym przetwarzania danych
osobowych uniemozliwia uzyskanie dostepu do informacji objetej Zgloszeniem
wewnetrznym nieupowaznionym osobom oraz zapewnia ochrong¢ poufno$ci tozsamosci
Sygnalisty, Osob, ktorych dotyczy Zgloszenie, Oso6b pomagajacych w dokonaniu
Zgtoszenia 1 Os6b powigzanych z Sygnalista. Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na
podstawie ktoérych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé tozsamos¢ takich
0sob.

2. Dane osobowe Sygnalisty, pozwalajagce na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegaja
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgoda Sygnalisty.

3. Postanowien ust. 1 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym i
proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym z powszechnie obowigzujacych przepisow
prawa w zwigzku z postgpowaniami wyjasniajagcymi prowadzonymi przez organy
publiczne lub postgpowaniami przygotowawczymi lub sadowymi prowadzonymi przez
sady, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego osobie, ktorej
dotyczy zgtoszenie.

4, MTP przetwarza dane osobowe Sygnalisty i innych osob w zakresie niezbednym do
przyjecia zgtoszenia lub podjecia ewentualnego Dziatania nast¢gpczego. Dane osobowe,
ktore nie maja znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia, nie s3 zbierane, a w razie
przypadkowego zebrania sa niezwlocznie usuwane. Usunigcie tych danych osobowych
nastgpuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie maja one znaczenia dla sprawy.

5. Do przyjmowania i rozpatrywania Zgloszen wewnetrznych, podejmowania Dziatan
nastgpczych oraz przetwarzania danych osobowych oséb, o ktérych mowa w ust. 1, MTP
dopuszcza wylgcznie osoby posiadajagce pisemne upowaznienie sporzadzone wedilug
wzoru okreslonego w Zatacznikach nr 1 - 3 do Procedury, ktore ztozyly o$wiadczenia
zgodnie ze wzorem okreslonym w tych zatgcznikach. Osoby upowaznione sg obowigzane
do zachowania tajemnicy w zakresie prowadzonych dziatan dotyczacych Zgloszen
wewngtrznych.

6. Niedozwolone jest przetwarzanie danych osobowych oséb, o ktérych mowa w ust. 1 w
celach innych niz wynikajace bezposrednio z Procedury i powszechnie obowigzujacych
przepiséw prawa.

7. MTP jako administrator danych osobowych przetwarzanych w celu przyjmowania i
rozpatrywania Zgloszen wewnetrznych doktada szczegdlnej starannosci w celu ochrony
interesOw 0sob, o ktorych mowa w ust. 1, jak réwniez tre$ci Zgloszenia wewnetrznego. W
tym celu MTP stosuje $rodki techniczne i1 organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo



10.

11.

12.

13.

14.

15.

przetwarzania danych osobowych, w szczego6lnosci chronigc przed nieuprawnionym
dostepem do tych danych.

MTP stosuje rozwigzania techniczne i organizacyjne zapewniajace przechowywanie
danych osobowych Sygnalisty oddzielnie od dokumentu lub innego no$nika informacji
obejmujacych Zgloszenie wewnetrzne, wilaczajac w to, w odpowiednim przypadku,
usunigcie z treSci dokumentu lub innego nos$nika informacji niezwlocznie po ich
otrzymaniu wszystkich danych osobowych Sygnalisty.

MTP pozyskuje dane osobowe 0s6b, o ktorych mowa w ust. 1 bezposrednio od tych osob,
za posrednictwem Sygnalisty lub od innych podmiotéw uczestniczacych w rozpatrywaniu
Zgloszenia wewnetrznego. Dane osobowe oséb, o ktorych mowa w ust. 1 obejmuja ich
dane zawarte w Zgloszeniu wewngtrznym, jak rowniez zgromadzone w toku jego
rozpatrywania.

Podanie danych osobowych przez Sygnalist¢ jest dobrowolne. Brak ich podania w
niezbednym zakresie przez Sygnaliste lub dokonanie Zgloszenia wewngtrznego
anonimowo uniemozliwi otrzymanie przez Sygnalist¢ Informacji zwrotnej 1 moze utrudnic
podjecie przez MTP Dziatan nastgpczych.

MTP przetwarza dane osobowe osob, o ktorych mowa w ust. 1 w celu przyjecia
Zgloszenia wewnetrznego, rozpatrzenia Zgloszenia wewngtrznego, podjecia Dziatan
nastepczych lub w innym celu okre§lonym Procedura na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c)
RODO, a w przypadku danych szczegélnej kategorii (danych wrazliwych) art. 9 ust. 2 lit.
b) i g) w wykonaniu obowigzkéw prawnych natozonych na MTP w dziedzinie ochrony
Sygnalistow.

MTP wyznaczyta inspektora ochrony danych. W sprawie gromadzenia, przetwarzania i
ochrony danych mozna kontaktowa¢ si¢ pod adresem: ul. Gtogowska 14, 60-734 Poznan,
e-mail: iod@grupamtp.pl.

MTP przy zachowaniu nalezytej staranno$ci w zakresie zapewnienia poufno$ci moze

przekazywa¢ dane osobowe 0sob, o ktérych mowa w ust.1 podmiotom §wiadczacym na
rzecz MTP ustugi prawne, ustugi doradcze czy eksperckie lub informatyczne jedynie w
celu i zakresie niezb¢dnym do przyjmowania i rozpatrywania Zgloszen wewngetrznych.
Zgodnie z przepisami RODO osobom, ktoérych dane osobowe sg przetwarzane przez MTP
w zwigzku z dokonaniem Zgloszenia wewnetrznego, postepowaniem wyjasniajacym,
podejmowaniem Dzialan nastgpczych lub w innym celu okreslonym Procedurg
przystuguje prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze prawo przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi na
przetwarzanie danych do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Dane osobowe przetwarzane przez MTP w zwiazku z przyjeciem Zgloszenia
wewnetrznego lub podjeciem Dziatan nastgpczych oraz dokumenty zwigzane z tym
zgloszeniem s3a przechowywane przez MTP przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktorym przekazano MTP Zgloszenie wewnetrzne lub MTP
zakonczyto Dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi
czynno$ciami.
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1. Kazda Osoba, ktorej dotyczy Zgloszenie ma prawo dochodzenia ochrony prawnej na
podstawie powszechnie obowigzujgcych przepisdOw prawa, w tym skierowania sprawy
na droge sagdowa.

2. Osoba, ktora poniosta szkod¢ z powodu $wiadomego podania przez Sygnalistg
nieprawdziwych informacji w Zgtoszeniu wewngetrznym, Zgloszeniu zewngtrznym lub
w Ujawnieniu publicznym ma prawo do odszkodowania lub zado$cuczynienia za
naruszenie dobr osobistych od Sygnalisty, ktéry dokonat takiego zgloszenia lub
ujawnienia.

ZAKRES OCHRONY SYGNALISTOW
§10

1. Sygnalista podlega ochronie okreslonej w Procedurze i powszechnie obowigzujacych
przepisach prawa od chwili dokonania Zgloszenia wewnetrznego, Zgloszenia
zewnetrznego lub Ujawnienia publicznego, pod warunkiem ze miat uzasadnione podstawy
sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem Zgloszenia wewngtrznego, Zgloszenia
zewngtrznego lub Ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania
takiego zgloszenia i Ze stanowi informacj¢ o naruszeniu prawa. W szczego6lnosci wobec
Sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dzialania odwetowe ani proby lub grozby
zastosowania takich dziatan.

2. Wobec Sygnalisty, $wiadczacego pracge na podstawie stosunku pracy, nie mogg byc
podejmowane dzialania odwetowe, polegajace w szczegdlnosci na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy,

2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy,

3) niezawarciu umowy o prac¢ na czas okreSlony lub umowy o pracg na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prac¢ na okres probny, niezawarciu kolejnej
umowy o prace na czas okre$lony lub niezawarciu umowy o prace na czas
nicokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony - w przypadku gdy
Sygnalista mial uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa,

4) obnizeniu wysoko$ci wynagrodzenia za prace,

5) wstrzymaniu awansu albo pominigciu przy awansowaniu,

6) pominigciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z
praca lub obnizeniu wysokosci tych §wiadczen,

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy,

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkoéw pracowniczych lub stuzbowych,

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw Sygnalisty,

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

11) negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy Sygnalisty,

12) natozeniu lub zastosowaniu wobec Sygnalisty $rodka dyscyplinarnego, w tym kary
finansowej, lub $rodka o podobnym charakterze,

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu,



14) mobbingu,

15) dyskryminacji,

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu,

17) wstrzymaniu udziatu lub pominigciu przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
chyba ze przepisy odrebne przewiduja mozliwos$¢ skierowania pracownika na takie
badania,

19) dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym
sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego,

20) powodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu przez
Sygnaliste,

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych, w
szczegOlnosci dobrego imienia Sygnalisty.

Jezeli praca lub ustugi byly, sa lub majg by¢ $wiadczone przez Sygnaliste na podstawie
innego niz stosunek pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy
lub ustug lub pekienia funkcji, lub petnienia stuzby, postanowienia ust. 2 stosuje si¢
odpowiednio, o ile charakter $wiadczonej pracy lub uslug lub petnionej funkcji, lub
pelnionej stuzby nie wyklucza zastosowania wobec sygnalisty takiego dziatania. W takim
przypadku dokonanie przez Sygnalist¢ Zgloszenia wewngtrznego lub Ujawnienia
publicznego nie moze stanowi¢ podstawy dziatan odwetowych ani proby lub grozby
zastosowania dziatan odwetowych, obejmujacych w szczegdlnosci:

1) wypowiedzenie umowy, ktorej strong jest Sygnalista, w szczegdlnoSci dotyczacej
sprzedazy lub dostawy towarow lub $wiadczenia ustug, odstgpienie od takiej umowy
lub rozwigzanie jej bez wypowiedzenia,

2) nalozenie na Sygnaliste obowigzku lub odmowg¢ przyznania, ograniczenie lub
odebranie Sygnali$cie uprawnienia, w szczegolnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.
Postanowienia ust. 2 nie wykluczaja mozliwosci podjgcia przez MTP wobec Sygnalisty
$wiadczacego prace na podstawie stosunku pracy, dzialan wplywajacych na pogorszenie
jego sytuacji prawnej lub faktycznej, o ile dziatania takie nie sg zwigzane z dokonaniem

przez Sygnaliste Zgtoszenia wewngtrznego.

Podejmowanie Dziatan odwetowych wobec Sygnalisty moze by¢ podstawg

odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, cywilnej 1 karnej na zasadach okreslonych w

przepisach powszechnie obowigzujgcego prawa.

Podejmowanie Dziatan odwetowych wobec Sygnalisty moze stanowi¢ Naruszenie prawa

stanowigce podstawe odrgbnego Zgloszenia wewnetrznego. Sygnalista, ktory spotkat si¢ z

jakimikolwiek Dziataniami odwetowymi, powinien niezwlocznie poinformowac o tym

MTP w drodze odrgbnego Zgtoszenia wewngtrznego.

Sygnalista, wobec ktorego dopuszczono si¢ dziatan odwetowych, ma prawo do

odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz przecig¢tne miesigczne wynagrodzenie w

gospodarce narodowej w poprzednim roku, oglaszane do celow emerytalnych w

Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" przez Prezesa

Gltownego Urzedu Statystycznego, lub prawo do zados¢uczynienia.



8. Dokonanie Zgloszenia wewnetrznego, Zgloszenia zewngtrznego lub Ujawnienia
publicznego nie moze stanowi¢ podstawy odpowiedzialno$ci Sygnalisty, w tym
odpowiedzialnosci za szkode, z tytutu naruszenia praw innych oséb lub obowigzkow
okreslonych w przepisach prawa, w szczegdlnosci w przedmiocie zniestawienia,
naruszenia dobr osobistych, praw autorskich, przepiséw o ochronie danych osobowych
oraz obowigzku zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy przedsigbiorstwa, pod
warunkiem ze Sygnalista mial uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze dokonane zgtoszenie
lub ujawnienie jest niezbedne do ujawnienia Naruszenia prawa zgodnie z Ustawa.

9. Postanowienia ust. 1 — 8 stosuje si¢ odpowiednio do Osoby pomagajacej w dokonaniu
Zgtoszenia oraz Osoby powigzanej z Sygnalistg.

PRZEPISY KARNE
§11

1. Kto, chcac, aby inna osoba nie dokonata zgloszenia, uniemozliwia jej to lub istotnie
utrudnia, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci
do roku. Jezeli sprawca czynu okreslonego w ust. 1 stosuje wobec innej osoby
przemoc, grozb¢ bezprawng lub podstep, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat
3.

2. Kto podejmuje dzialania odwetowe wobec Sygnalisty, Osoby pomagajacej w
dokonaniu zgloszenia lub Osoby powigzanej z sygnalista, podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolno$ci albo pozbawienia wolnosci do lat 2. Jezeli sprawca czynu
okreslonego w ust. 1 dziala w sposob uporczywy, podlega karze pozbawienia
wolnosci do lat 3.

3. Kto wbrew przepisom ustawy ujawnia tozsamo$¢ Sygnalisty, Osoby pomagajacej w
dokonaniu zgtoszenia lub Osoby powigzanej z sygnalista, podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.

4. Kto dokonuje zgloszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzac, ze do naruszenia
prawa nie doszlo, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolno$ci albo pozbawienia
wolnosci do lat 2.



Zalacznik nr 1
do ,,Procedury zgloszen wewngtrznych naruszen prawa

obowiazujacej w spéice Miedzynarodowe Targi Poznanskie sp. z 0.0.”
Wzoér upowaznienia do przyjmowania Zgloszen wewnetrznych naruszen prawa w MTP i

przetwarzania danych osobowych

Upowaznienie

Przyjmowania i potwierdzania przyjecia Zgloszen wewnetrznych naruszen prawa w
MTP i przetwarzania danych osobowych zgodnie z ,,Procedura zgloszen wewnetrznych
naruszen prawa obowiazujaca w spolce Miedzynarodowe Targi Poznanskie sp. z 0.0.”

W imieniu sp6tki Miedzynarodowe Targi Poznanskie Sp. z o0.0. (dalej jako: MTP)

1) upowazniam Panig/ Pana*:

(imig¢ 1 nazwisko)

(stanowisko stuzbowe)

do przyjmowania i potwierdzania przyjecia Zgloszen wewnetrznych oraz do przetwarzania
danych osobowych:

a) Sygnalistow;

b) Osob, ktorych dotyczg Zgloszenia wewnetrzne;

c) Os6b powigzanych z Sygnalista;

d) Os6b pomagajacych Sygnaliscie w dokonaniu Zgloszenia wewnetrznego,

w tym szczegdlnej kategorii danych osobowych dot. ww. os6b tj. danych osobowych
ujawniajacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne
lub $wiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych oraz przetwarzania danych
genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby
fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby,
jak rowniez danych dotyczacych wyrokow skazujacych oraz czyndéw zabronionych lub
powiazanych srodkow bezpieczenstwa,

2) zobowigzuj¢ Panig/Pana* do przetwarzania danych osobowych zgodnie z udzielonym
upowaznieniem oraz z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz



uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz zasadami ochrony danych osobowych przyjetymi w
MTP,

3) zobowigzuj¢ Panig/Pana* do zachowania danych osobowych wymienionych w pkt. 1 w
tajemnicy.

Upowaznienie jest wazne do odwolania. W przypadku posiadania wcze$niej wydanych
upowaznien niniejsze upowaznienie odwoluje wszystkie uprzednio wydane
upowaznienia.

Poznan, dnia ...........coooviiiiiiiiiin,

(Podpis osoby nadajacej upowaznienie)

*niepotrzebne skresli¢



OSWIADCZENIE OSOBY UPOWAZNIONEJ

Oswiadczam, ze zostalam/em poinformowana/y o cigzagcym na mnie obowigzku
przetwarzania 1 ochrony danych osobowych zgodnie z wymogami wynikajacymi z
wewnetrznych regulacji z zakresu ochrony danych osobowych obowigzujacych w MTP, jak
rébwniez zgodnie z wymogami przepisOw prawa, a w szczegdlnosci Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

W szczegdlnos$ci zobowigzana/y jestem — w stopniu wynikajagcym z realizacji zadan
wynikajacych z ,,Procedury zgloszen wewnetrznych naruszen prawa obowigzujacej w spotce
Migdzynarodowe Targi Poznanskie sp. z 0.0.” do przeciwdzialania dostgpowi o0s6b
nieuprawnionych do Rejestru Zgloszen wewnetrznych, jak réwniez innych systemow
informatycznych, dokumentow, kartotek, skorowidzow, ksiag, wykazow i innych zbiorow
ewidencyjnych, w ktorych sg przetwarzane dane osobowe w zwigzku z przyjmowaniem lub
rozpatrywaniem Zgloszen, zwlaszcza danych szczegdlnej kategorii, ktore przetwarzam na
podstawie pisemnego upowaznienia MTP.

W razie wszelkich watpliwosci co do sposobu przetwarzania przeze mnie danych osobowych,
w tym ich zabezpieczania 1 uyjawniania innym podmiotom zobowigzuj¢ si¢ skonsultowac w tej
sprawie z Dyrektorem Biura Zarzadu lub inng osoba wyznaczong przez MTP, w
szczegblnosci z inspektorem ochrony danych osobowych.

Ponadto zobowigzuj¢ si¢ do natychmiastowego powiadomienia MTP o kazdym zauwazonym
przeze mnie przypadku naruszenia stosowanych w MTP zasad bezpieczenstwa wobec danych
osobowych oraz do zachowania w $cistej tajemnicy danych osobowych i sposobdw ich
zabezpieczenia, rowniez po odwotaniu upowaznienia, a takze po ustaniu zatrudnienia.

Jednocze$nie o$wiadczam, ze zostalam/em pouczona’y o odpowiedzialno$ci za
nieprzestrzeganie powyzszych zasad, w tym odpowiedzialnosci cywilnej, karnej,
administracyjnej oraz dyscyplinarnej.

Poznan, dnia .......oooiriiiii i

podpis osoby upowaznionej



Zakacznik nr 2
do ,,Procedury zgtoszen wewnetrznych naruszen prawa
obowiazujacej w spélce Miedzynarodowe Targi Poznanskie sp. z 0.0.”

Wzor upowaznienia do weryfikowania Zgloszen wewne¢trznych naruszen prawa,
podejmowania Dzialan nastepczych w MTP i przetwarzania danych osobowych zgodnie
z ,Procedura zgloszen wewnetrznych naruszen prawa obowiazujaca w spolce
Miedzynarodowe Targi Poznanskie sp. z 0.0.”

Upowaznienie

do rejestrowania Zgloszen wewne¢trznych, prowadzenia Rejestru Zgloszen
wewnetrznych, weryfikowania Zgloszen wewnetrznych, podejmowania Dzialan
nastepczych i przetwarzania danych osobowych zgodnie z ,Procedura zgloszen
wewnetrznych naruszen prawa obowiazujaca w spolce Miedzynarodowe Targi
Poznanskie sp. z 0.0.”

W imieniu Migdzynarodowe Targi Poznanskie Sp. z o.0. (dalej : MTP)

1) upowazniam Panig/ Pana*:

(imi¢ 1 nazwisko)

(stanowisko stuzbowe)

do rejestrowania Zgloszen wewnetrznych, prowadzenia Rejestru Zgloszen wewngtrznych,
weryfikowania Zgloszen wewnetrznych, podejmowania Dzialan nast¢pczych zgodnie z
,Procedurg zgloszen wewnetrznych naruszen prawa obowigzujaca w spétce Miedzynarodowe
Targi Poznanskie sp. z 0.0., a w szczegolnosci do przetwarzania danych osobowych:

a) Sygnalistow;

b) Osob, ktorych dotycza Zgloszenia wewnetrzne;

C) Os6b powigzanych z Sygnalista;

d) Os6b pomagajacych Sygnaliscie w dokonaniu Zgloszenia wewngtrznego,

w tym szczegolnej kategorii danych osobowych dot. ww. 0s6b tj. danych osobowych
ujawniajgcych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne
lub $wiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych oraz przetwarzania danych
genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby
fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby,



jak réwniez danych dotyczacych wyrokow skazujacych oraz czynow zabronionych lub
powiazanych srodkow bezpieczenstwa,

2) zobowigzuje Panig/Pana* do przetwarzania danych osobowych zgodnie z udzielonym
upowaznieniem oraz z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz zasadami ochrony danych osobowych przyjetymi w
Grupie MTP,

3) zobowiazuj¢ Panig/Pana* do zachowania danych osobowych wymienionych w pkt. 1 w
tajemnicy.

Upowaznienie jest wazne do odwolania. W przypadku posiadania wczesniej wydanych
upowaznien niniejsze upowaznienie odwoluje wszystkie uprzednio wydane
upowaznienia.

Poznan, dnia .......cooiiiiiiiiiiiii

(Podpis osoby nadajacej upowaznienie)

*niepotrzebne skresli¢



OSWIADCZENIE OSOBY UPOWAZNIONEJ

Oswiadczam, ze zostalam/em poinformowana/y o cigzagcym na mnie obowigzku
przetwarzania 1 ochrony danych osobowych zgodnie z wymogami wynikajacymi z
wewnetrznych regulacji z zakresu ochrony danych osobowych obowigzujacych w MTP, jak
rébwniez zgodnie z wymogami przepisOw prawa, a w szczegdlnosci Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

W szczegdlnos$ci zobowigzana/y jestem — w stopniu wynikajagcym z realizacji zadan
wynikajacych z ,,Procedury zgloszen wewnetrznych naruszen prawa obowigzujacej w spotce
Migdzynarodowe Targi Poznanskie sp. z 0.0.” do przeciwdzialania dostgpowi 0s6b
nieuprawnionych do Rejestru Zgloszen wewnetrznych, jak réwniez innych systemow
informatycznych, dokumentoéw, kartotek, skorowidzow, ksigg, wykazow i1 innych zbiorow
ewidencyjnych, w ktérych sg przetwarzane dane osobowe w zwigzku z przyjmowaniem lub
rozpatrywaniem Zgloszen, zwlaszcza danych szczegdlnej kategorii, ktore przetwarzam na
podstawie pisemnego upowaznienia MTP.

W razie wszelkich watpliwosci co do sposobu przetwarzania przeze mnie danych osobowych,
w tym ich zabezpieczania 1 uyjawniania innym podmiotom zobowigzuj¢ si¢ skonsultowac w tej
sprawie z Dyrektorem Biura Zarzadu lub inng osoba wyznaczong przez MTP, w
szczegblnosci z inspektorem ochrony danych osobowych.

Ponadto zobowigzuj¢ si¢ do natychmiastowego powiadomienia MTP o kazdym zauwazonym
przeze mnie przypadku naruszenia stosowanych w MTP zasad bezpieczenstwa wobec danych
osobowych oraz do zachowania w $cistej tajemnicy danych osobowych i sposobow ich
zabezpieczenia, rowniez po odwotaniu upowaznienia, a takze po ustaniu zatrudnienia.

Jednocze$nie o$wiadczam, ze zostalam/em pouczona’y o odpowiedzialno$ci za
nieprzestrzeganie powyzszych zasad, w tym odpowiedzialnosci cywilnej, karnej,
administracyjnej oraz dyscyplinarnej.

POZNan, ONIa ..o e e

podpis osoby upowaznionej



Zakacznik nr 3
do ,,Procedury zgloszen wewnetrznych naruszen prawa
obowiazujacej w spdlce Miedzynarodowe Targi Poznanskie sp. z 0.0.”

Wzor upowaznienia do dostepu do danych dotyczacych Zgloszen wewng¢trznych
naruszen prawa i przetwarzania danych osobowych zgodnie z ,,Procedura zgloszen
wewnetrznych naruszen prawa obowigzujaca w spolce Miedzynarodowe Targi
Poznanskie sp. z 0.0.”

Upowaznienie

do danych dotyczacych Zgloszen wewne¢trznych i przetwarzania danych osobowych
zgodnie z ,,Procedura zgloszen wewnetrznych naruszen prawa obowigzujaca w spolce
Mie¢dzynarodowe Targi Poznanskie sp. z 0.0.”

W imieniu Migdzynarodowe Targi Poznanskie Sp. z o.0. (dalej : MTP)

1) upowazniam Panig/ Pana*:

(imi¢ i nazwisko)

(stanowisko stuzbowe)

do dostepu do danych dotyczacych Zgloszen wewnetrznych w celu zapewnienia
bezpieczenstwa technicznego funkcjonowania sprzetu komputerowego 1 programow
komputerowych zgodnie z ,,Procedurg zgltoszen wewnetrznych naruszen prawa obowigzujaca
w spotce Miedzynarodowe Targi Poznanskie sp. z 0.0., a w szczegolnosci do przetwarzania
danych osobowych:

a) Sygnalistow;

b) Osob, ktorych dotycza Zgloszenia wewnetrzne;

C) Oso6b powigzanych z Sygnalista;

d) Os6b pomagajacych Sygnaliscie w dokonaniu Zgloszenia wewngtrznego,

w tym szczegolnej kategorii danych osobowych dot. ww. 0s6b tj. danych osobowych
ujawniajacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne
lub $wiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych oraz przetwarzania danych
genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby
fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualno$ci lub orientacji seksualnej tej osoby,
jak rowniez danych dotyczacych wyrokow skazujacych oraz czyndéw zabronionych lub
powigzanych srodkow bezpieczenstwa,



2) zobowigzuje Panig/Pana* do przetwarzania danych osobowych zgodnie z udzielonym
upowaznieniem oraz z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz zasadami ochrony danych osobowych przyjetymi w
Grupie MTP,

3) zobowiazuj¢ Panig/Pana* do zachowania danych osobowych wymienionych w pkt. 1 w
tajemnicy.

Upowaznienie jest wazne do odwolania. W przypadku posiadania wczesniej wydanych
upowaznien niniejsze upowaznienie odwoluje wszystkie uprzednio wydane
upowaznienia.

POZNan, ANIa ..o e e e

(Podpis osoby nadajacej upowaznienie)

*niepotrzebne skresli¢



OSWIADCZENIE OSOBY UPOWAZNIONEJ

Oswiadczam, ze zostalam/em poinformowana/y o cigzagcym na mnie obowigzku
przetwarzania 1 ochrony danych osobowych zgodnie z wymogami wynikajacymi z
wewnetrznych regulacji z zakresu ochrony danych osobowych obowigzujacych w MTP, jak
rébwniez zgodnie z wymogami przepisOw prawa, a w szczegdlnosci Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

W szczegdlnos$ci zobowigzana/y jestem — w stopniu wynikajagcym z realizacji zadan
wynikajacych z ,,Procedury zgloszen wewnetrznych naruszen prawa obowigzujacej w spotce
Migdzynarodowe Targi Poznanskie sp. z 0.0.” do przeciwdzialania dostgpowi o0s6b
nieuprawnionych do danych dotyczacych Zgloszen wewngtrznych, jak réwniez innych
systemow informatycznych, dokumentow, kartotek, skorowidzow, ksiag, wykazéw i innych
zbiorow ewidencyjnych, w ktorych s3 przetwarzane dane osobowe w zwigzku z
przyjmowaniem lub rozpatrywaniem Zgloszen, zwlaszcza danych szczegdlnej kategorii, ktore
przetwarzam na podstawie pisemnego upowaznienia MTP.

W razie wszelkich watpliwos$ci co do sposobu przetwarzania przeze mnie danych osobowych,
w tym ich zabezpieczania i ujawniania innym podmiotom zobowigzuje si¢ skonsultowaé w tej
sprawie z Dyrektorem Biura Zarzadu lub inng osoba wyznaczong przez MTP, w
szczegblnosci z inspektorem ochrony danych osobowych.

Ponadto zobowigzuj¢ si¢ do natychmiastowego powiadomienia MTP o kazdym zauwazonym
przeze mnie przypadku naruszenia stosowanych w MTP zasad bezpieczenstwa wobec danych
osobowych oraz do zachowania w $cistej tajemnicy danych osobowych i sposobow ich
zabezpieczenia, rowniez po odwotaniu upowaznienia, a takze po ustaniu zatrudnienia.

Jednocze$nie o$wiadczam, ze zostalam/em pouczona/y o odpowiedzialnosci za
nieprzestrzeganie powyzszych zasad, w tym odpowiedzialnosci cywilnej, karnej,
administracyjnej oraz dyscyplinarnej.

Poznan, dnia .......oooiriiiii i

podpis osoby upowaznionej



